Abschrift :
Arbeltsgericht Lubeck

Aktenzeichen: 2 Ca 156

Verkindet am '17.11.200

gez. Metan -
aie Urlundsbeanrt. d. Geechitfastalie

Urtell
llﬁ Namen des Volkes
in dem Rechtsstrelt
- m.g. - )
Proz.-Bev.:
gegen
Deutsche Telekom AG

vertr.d.d. Vorstand, dieser vertr.c.d. Vorsizenden Kal-Uwe Ricke

Competence Center Personalmanagement :

Karl-Duwe-Strafe 31, 53227 Bonn
< . - Boki. -

Proz.-Bev..

hat die 2. Kammer des Arbeitsgerichts Lubeck auf die mondliche Verhandlung vom
27.10.2005 durch die Richterin Breler als Vorsitzende und d. ehrenamtiichen Richter
Tim Lundbeck als Belsizer und d. ehrenamtiiche Richterin Jutta Wiebrow-Selller als
Beisitzerin ,

fiir Rocﬁt erkannt:



2

1. Es wird festgestellt, déss die Beklagte verpflichtet ist, den Klager auch fiir die Zeit ab
- 01.07.2004 nach der Vergitungsgruppe T 4 gemaRl den Be'sﬁmmungén des

Entge&rahm,antérifveﬂfages (ERTV) der Deutschen Teiékom AG zu vergiiten und die
sich ergebenden Bruttodifferenzbetrége zu der erfolgten' Vergiitung gemal § 6 TV
Ratio in Héhe von 5 Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz seit jeweiliger Falfigkeit
zu verzinsen. . - . ' '

2. Die Kosten des Rechtsstreits tragt die Bekiagte.

3. Der Streitwert betragt EUR 22.278,65. |



3.

RECHTSMITTELBELEHRUNG
1. Gegen dieses Uriell kann d. Beki. Barufung einlegen, '
a) wenn sie in dem Urﬁl Zugelassen worden Ist, :
b) wenn der Wert des Beachwardegegenstandes Bo_ﬂ.m EUR Oberstaigt oder

. ¢} in Rectitsstreitigkelion - (ber tas Bestshen, das Nichibestehen oder die Kandigung einss
C mmmamma. . .

Der Berufungskiager hat gegebsnenfalls den Wert dés Beschwerdegepenstandes glaubhaft zu’
-;Dia Emnlegung der Berufung hat _
' " binnen einer Notfriat von einem Monat

Aach Zustelung dieses Urielis schriffich beim Landesarbeltsgericht Schieswig-Holstein,
Dellusstraie 22, 24114 Kiel zu erfoigen. Die Barufungaschrift muss die Bezaichnung des Urtells,

gegen das die Berufung gerichtet wird, sowls die Erid@rung ehthaiten, dass gegen dieses Urtell
Banufung eingélegt warde. - ) o

Die Barufung ist, safem mem berelts in der Berufungsschrift erfoigt,
_ binnen zwel Monaten | .
 nach Zustelling dieses Urbeils schriftich gegenber dem Landesarbeltsgaricht zu begrnden.
Der Berufungsidéger use‘sich vor dem Landssarbdlsgsrlchll durch einen bel einem deutschen
‘Gericht zugelaesensn Rechtsanwalt vertreten lassen, insbesondere mussen Berufungs- und eine

| eventuelle Berufungsbagrindungaschrift von einam solchen unterzeichnet sein.
An seine Stelle kann auch - ein Verfreter eines Varbandes (Gewerkschaften.

Arbeltgebervereinigungen) oder eines Spitzenverbendes (Zusammenschilsse solcher Verbnde) -

treten, sofem ar kraft Satzung oder Volimacht zur Vertretung befugt unid die Partsi Mitglied des
Verbardes oder Spitzenverbandes ist. An die Stelle der vorgenannten Vertrater kdnnen auch
Angestelite einer juristischen Person, deren Antelle siimtlich im wirtschafiiichen Elgentum einer
dieser Organisationen stehen, treten, sofern - die juristische Person ausschlieBlich dle

- Rechtsbecatung der Verbandamligeder entsprechend deren Satzupg durchihrt und der Verband
for die Thtigkeit der Bevolinischiigten haftet. Ist die Partel Mitglled alnes Verbandes oder
Spitzenverbandes, kann sie sich auch durch einen Vertreler eines anderen Verbandes oder
Angesteliten einer der oben genanntsn Juristizchen ‘Personen mit verglelchbarer Ausrichtung
vertreten lassen. ' . h ]
Mit der Beaufungsschrift sol eine Ausfertigung odet beglaubigté Abschrift des anpgefochtenen
Urtells vorgelegt werden. Die Geschafisstelle des Landesarbeitsgerichis bittet, Schriftséitze In
fonffacher Ferigung einzureichen. :

" 2. Ford. Kiig. ist gegen diéses Urteil kain Rechtsmitiel gegeben.

D.Vorsitzende:



Tatbestand:
. ‘ i
Die Parteien streiten aber die Hohe des Gehaltes. 5

Der am geborene Kiager ist seit dem | l bei der Beklagten bzw. deren
'Rechtsvorgénger auf Grundlage des Arbentsvertrades vom (Blatt 5 der Akte) als
Arbeiter beschaftigt. Der Klager wurde bis zu der im Streit stehenden Anwendung der
Regeiungen des Tarifvertrages Rat:onallsuerungssmutz und Beschaftigungssicherung in der
‘Fassung vom 1. Marz 2004 (TV Ratio) nach der Vérgﬂtungsgruppe T4 des
Entgeltrahmentarifvertrages {im Folgenden ERTV)‘enﬂohnt Sein durchschnittliches.
Bruttoeinkommen betragt 2.908,50 Euro. in seinem Arbeitsvertrag (Bl. 5 d.A) heifit es’

wortiich: L
.. Erwird vom gleichen Tage an in Lohngmppe if }(Anfage 2 zu Arb) eingruppieit.

Die Bestimmungen des Tanfvertrages fiir die ArbeLter der Deutschen Bundespost ge!ten in
ihrer feweflrgen Fassung als unmrttelbar zwischen den Vertragsparteien vereinbart”.

im Jahre 1998 fiel die vor dem Klager zu diesem Zeitpunkt ausgeibte Tatigkeit weg und
. wurde der Klager auf Grund|age des Ratlonal15|emngs—Tanfvertrages Nr. 33 vom.06.07.1997
(TV Nr. 33) in das Ressort Projektmanagement uh Ser\noe (im Folgenden ,PMS)
versetzt Das Ressort FMS diente der Weitervermittlung von Arbeitnehmern auf andere
Arbeitsplatze. Seit dem gehort der Klagér dem Betrieb ,Vivento" der Beklagten
an, der die Nachfolgeorganisation des Ressorts PMS“ darstelit. Die Versetzung des Klagers
zu Vivento" erfolgte auf Grundlage des den TV Nr. !33 abldsenden Tarifvertrages
Rationalisierungsschutz und Beschéfhgungssucheruhg in selner damals geltenden Fassung
(TV Ratio a. F.), nach dessen Protokolinotiz zu § 5 die zuvor bel LM ressortierten
Beschaftlgten nun Beschéftigte der Vermittiungs- ur{d Qualifizierungseinheit VQE" (spater
Vivento®) sind. Der Geschéftsauftrag der Organlsatlon _Vivento“ besteht vordringlich darin,
durch venmttlungsonentlerte Quialifi znerung und Arbeitssuche innerhalb und auBerhalb des
Konzerns Mitarbeitern, die ihren Arbeltsplatz auf Grund einer Rationalisierungsmalnahme
verloren haben, einen Dauerarbeitsplaiz zu vermitteln.

Mit Schrenben vom teilte die Beklagte den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem
.der ,Vivento® mat dass die Entgeltsystematik fur alle Transferarbeitnehmer in ,,V:vento



) 7 % ’

' 5 L«: |
umgestellt werden wirde. Wegen der Elnzelheiten wird suf Anlage B 8 (Biatt 191 der Akte)
varwiesen. Ab dem Monat Jull 2004 wiesen die sinzbifen Gehaltsabrechnungen folganden

l-ﬁnwelstext auk -

" Ab 01 -Juli 2004 gill‘nach den iaertragﬂchen W in Vivento® ein. erundentgsn
. von 85 % des fritheren Entgelts. Sowelt ein Einsatz oder eine Qualifizierung statifindet,
orden zu"diesem Grundanigelt Zulegen gewshrt, Dié notigen Detaiiregelungen-2ur

Umsetzung dieses Tarfvertrages werden in Kiirze veioffentlicht. Diese sind daher in der

" vorfiegendan Abrechnung noch nicht Berlicksiohtigt, Wir weisen darauf hin, dass
;gegebenenfaus entstehende Uberzahlungen momaHIn nicht venne:dbar sind. Wir weisen
Sie derauf hin, dass Sie zur Zurlickzahlung entsprobﬂonder aberzahiter aetrago verpflichtet

 sind. Die, Emgeftabrechnung steht insowelt unfer diesem Vorbshalt” -

Der Klagar tragt vor, die Feststeliungakiage sel zulinig. msbesondere sel das nach § 256
ZPO erforderfich- Faﬂtellungslmeresss gegeben. Das Feststeliungsinteresse fahle
insbesondere auch nicht wegan des grundsditziichen Vorrangs der Lalsumgsklage Das Ziel
endguitiger Streitschiichtung werde bereits mit der Ertscheidung tiber den
Feststeliungsantrag efreicht, dies ihsbesondare deshalb, well die Parteien nicht um die Hohe .
der Vergltungsdifferenzen, sondem ‘allein um das Bestehen einer Verpflichtung der
' Beklagten zur Vergitung gemat ERTV bzw. TV Ratio streiten wlirden. Dem Kiager stehe die
" durch Verrechnung elnbehaltene Vergutung zu, dal milt dem’ Kiager- wedar ein
Aufhebungsvertrag noch ihm gegendber eine Andsrungskindigung ausgesprochen worden
soi. Dies wire jedoch erforderfich gewesen und sefi 8o auch in § 5 Abs. 1 und 3 TV Ratio
. geregelt. Zwar wiirden die tarifvertraglichen Regelungan auch wihrend der Laufzeit des
Tarifvertrages den immaneriten Varbehalt ihrer rackwirkenden Abanderbarkelt durch einen
anderen Tarifvertrag in sich tragen. Deerstalh.mgsfrolheit der Tarlfvam-agspadeien zu
rockwirkenden Anderungen tarifvertragiicher Regelungen sel aber durch den
verfassungsmiBig garantierten Grundsatz des Vertrauensschutzes der Normunterworfenen
~ Grenzen gesetzt. Es wiirden insoweit die gleiehen Regelungen wie nach der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts bei der Rickwirkung von Gesetzen gelten,
Andere sich eine tarifliche Vergitungsgruppe zu Lasten des Arbeitnehrhers, mindere sich fur
die Zukunft das Tarifentgelt automatisch. lst der Tarrveru-ag aber zugleich im Arbeitsvertrag
in Bazug genommen, stehe dem tariflichen Ansprudl ain vertraglicher Anspruch auf
Vergltung nach der bisherigen Vergﬂtmgsgnmpe 2u. Dieser kdnne nur durch
Aufhebungsverirag oder Anderungskandigung beseltigt werden.
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Der Klager beantragt,

festzusteilen dass die Beklagte verpﬂlchtet ist, den lhager auch fur die Zeit ab 01.07.2004
" nach der VergUtungsgruppe T 4 gemafs den Bestlanungen des. Entgeltrahmentarrfvertrages
" (ERTV) der Deutschen Telekom AG zu vergitten und die sich ergebenden
" Bruttodifferenzbetrage zu der erfolgten Verglitung gdmaB § 6 TV Ratio in Hdhe von 5
Prozentpunkten tiber dem Basnszmssalz seit ]SWGI'IQLI’ Falligkeit zu verzinsen,
hilfsweise, | ' | f l
die Beklagte zu verurteilen, an den Kiager brutto EUR 4.331,96 nebst Zinsen in Hohe von 5 .
Prozentpunkten itber dem Basiszinssatz auf brutto EUR 1.463,93 seit 01.01.2005, auf '
weitere brutto EUR 120,37 seit 01.03.2005, auf weitdre brutto EUR 329,29 seit 01. 04.2005,
auf weitere brutto EUR 329,29 seit 01.05.2005, auf Weltere brutto EUR 329 29 seit
01.06.2005, auf weitere brut’to EUR 1.671,23 seit 01)07.2005 und auf weitere brutto EUR

. 88,56 selt 01.08. 2005 2u zahlen

Die Beklagte beantragt,

die Antrage aszisen. S B
Die Beklagte tragt vor, eine rickwirkende Emfuhrung neuer Vergutungsgrundsétze durch dig
Neufassung des TV Ratro sei rechtlich nicht zu bearbtanden Auch seien die Mitarbeiter, und
mithin der Klager frithzeitig (iber die bevorstehendeh Anderungen der Entgeltsystamatlk
informiert worden. Der Klager habe daher kein schu&Wdrd:ges Vertrauen auf die
Beibehaltung der ursprunghchen tarifvertraglichen Bbzahlungsregelungen bilden kénnen Da
- die Beklagte nicht auf ein schutzwiirdiges Vertrauen deés Klagers Rucksicht nehmen
brauchte, sei die riickwirkende Umstellung der Bezahiungsregelungen durch die Neufassung
des TV Ratio auch bei riickwirkenden Tariﬂohnabsehkdngen rechtswirksam erfolgt.

Hinsichtlich des weiteren Vorbringens wird auf den mindiich vorgetragenen inhalt der
gewechselten Schriftsatze nebst Anlagen Bezug gehommen. '

Entscheidungsgriinde:



.I'J,_er -Hauptﬁmrag ist zuﬂssig_ {1.) urd begrindet (2). l'ﬁ'nr den Hiifgarﬂl'ag war dahar nicht zu
‘_.amschdden S T o

1. P . .
Die Klage ist zul#ssig. insbesondere Ist auch das Fu'&tallungsintemsse gegaben. Zwar wird
grundsatzlich der Leistungskisge der Vorrang vor einef Faststellungskiage eingeréumt, wenn .
der Klager den Arigpruch beziffern kann. FOr einé Festistellungskiage kann allerdings troz
der Maglichkelt siner vorrangigen Laistungskiage ein Feaststellungsinteresse bestehen, wenn
durch sie der Strelt insgesamt bessitigt und das Rechisverhiinis der Partelen abschiiefiend
geklart werden kann (vgi. z.B. BAG, Urtell vom 27. Septerber 2001 — 8 AZR 308/00). Die |
Bekiagte hat wihrend des gesarmten Verfahrens sich weder gegen die Zulsssigkelt des
 Feststellungsantrags gewand, moch hat sie die Berechnung der Differenzbetriige
" unabhainglg von der Frage der Anwendbarkalt des ERYV bastritten. Im Streit steht allein die
Frage, ob die Regelungen des ERTV oder des TV Retic zur Anwendung kommen. Auch
kann von der Beklagten erwartet werden, dass sie auf ein entsprechendes rechiskréftiges
Feststefiungsurtal bin iren Verpfiichtungen nachkotmime, ohne dass es eines welteren, auf
_ Zahiung gerichtetes Volistreckungstiteis bedarf (vgl. Hierzu BAG, Urtell vom 26.9.1998,
. versffentiicht in NJW 1980, S. 3774 f£.). Nach aliedem kann durch die Feststeliungsklage dec
Streit insgesamt beseltigt wardén und ist daher das Feststellungsintsresse gegeben.

C 2. . - -

Die zulassige Feststeilungsiiags ist auch bagrindet. Der Kisiger hat einen Anspruch auf die
Zahlung einer Vergtitung auch for die Zelt ab dem 01.07.2004 gemal der Vergnmngsgmppé g
T 4 des ERTV. Die Regelungsn des TV Ratio finden keine Anwendung. Der Anspruch auf

die Vergltung nach der Verglitungsgruppe T 4 des ERTV ergibt sich aus dem Arbeitsverirag
des Klagers. Zwischen den Partelen ist unstreitig, dass die Vergitungsgruppe T 4 des ERTV v
das im Arbeitsvertrag aufgefihrten Vergitungesystam abgelst hat. Der TV Ratio idst auch
unstreitig nicht den ERTV ab, sondem steft ein eigenes \_Iergmungssystem dar. Gelten
jedoch die tarifiiche Regelungen des ERTV auch fraft variragllcher Versinbarung, so hat der
Klage} auch einen vertraglichen Anspruch auf die Vergitung ﬁach der Vergotungsgruppe T 4
des ERTV erworben, der durch die Versetzung des Klagers in dle Vivento nicht beseitigt
werden konnte. Diasar vertragliche Lohnanspruch kann nicht einseitig durch den



Arbeitgeber, sondemn nur durch Ant:fes‘ungskﬂndigung;E oder Aufhebungsvertrag beseitigtl
werden (vgl. BAG, Urteil vom 15.03.1991 Az.: 2 AZR E?b/gm. _

Die Kostenfolge beruht auf § 81 ZPO, der Streitwert é_'ntspricht dem 36-fachen
Differenzbetrag zwischen der Vergiitung nach den Relbéluhgen des TV Ratio und ERTV.
. , : , i ,

Die Vorsitzende

Breier ' v L



