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0 _Xernaussage

Die nachfolgenden Ausfihrungen erlidutern die £ir éie Mittelbe-
hérden und Amter relevanten Bestimmungen der Postlaufbahnverorc-
nung uné geben dariiber hinaus konkrete Durchfiinrungsanweisungen.

1 2y § 4 (Laufbahnwechsel)

{iber einen Laufbahnwechsel innerhalb der Laufbahnen des einfa-

chen, mittleren und gehobenen Dienstes wvon Beamten/innen, die

der DBP TELEKOM angehdren bzw von einem anderen Unternehmen der

DBP dorthin versetzt werden scllen, entscheidet die Mittelbe-

horde, in deren Bereich der Wechsel stattfinden soll, unter Be-
Y achtung der jeweiligen LAPOn.

Hinsichtlich solcher Beamten/innen, die zur DBP TELEKOM versetzt
werden sollen und nicht einem Unternehmen der DBP angehdren,
“entscheidet die Generaidirektion.

In jedem Fall priifen die Mittelbehdrden vorab, ob ein Laufbanhn-
wechsel befilirwortet wird bzw ob er genehmigt werden kann. Hier-
bei mu8 die Gleichwertigkeit der Laufbahnen festgestellt werden.
D.h., beide Laufbahnen missen eine gleiche oder &nnliche Vorbil-
dung voraussetzen und die in éer neuen Laufbanhn erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten miissen zum iiberwiegenden Teil auch
Inhalt éer Laufbahnausbildung uné Prifung sowie der Dienstge-
schifte in der friheren Laufbahn sein.
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Der Begriff der Mangellaufbahn bezieht sich auf den gesamten Be-

Teich des Unternenmens DBP TELZXKOM (keine regionale Einschrin-

kung). Die hierzu erforderliche TFeststellung trifft die
Generaldirektion Telekcm. Fir Laufbahnen, in die Bewerber’/innen
im Sinne der §§ 18 Abs. 2 od. 20 aAbs. 3 3LV eingestellt werden,
bedarf es keiner Feststellung, da8 es sich um eine Mangellauf-
bahn handelt (AF:/BFt, Ang BF). In diesen Fillen ist die ersima-
lige Begrindung eines Seamtenverhdltnisses bis zum HSchstalter
von 38 Jahren zuldssig.

Unabhdngig von der Ausnahmeregelung des § 3 PostlV sollten vor-
zZugsweise lebensjunge Bewerber/innen eingestellt werden.

Fir die Laufbahnen des einfachen und mittleren Dienstes gilit
weiterhin grundsidtzlich das Einstellungshdchstalter von z. Z. 23
Jahren. Ausnahmen von diesem Héchstalter kdnnen von den Perso-
nalabteilungsleitern der Mittelbendrden genehmigt werden.

Z i x xr Pr i
.1 Zu § s. 1

Anrechenbar im Sinne dieser Vorschrift siné nur die Zeiten, die -
nach Erwerd der Vorbildungsvoraussetzung f£iir édie jeweilige Lauf-
bahn gelegen haben. Ausschlaggebend £iir Gie Anrechenbarkei: von
Zeiten ist allein die Art und Schwierigkeit der ausgeiibten Ta-
tigkeiten. Diese Tdtigkeiten miissen dem Amt der jeweiligen Lauf-
bahn entsprochen haben. Es ist zu beriicksichtigen, da8 nizat in
jedem Fall der gesamte Zeitraum einer Tidtigkeit auBerhalb des
Gffentlichen Dienstes auf die Prcbezeit angerechnet werden mus,
sondern da8 durchaus im Rahmen der Einzelfallentscheidung auch
nur ein gewisser Prozentsatz auf die Probezeit angerechnez wer-
den kann. In jedem Einzelfall ist die Gleichwertigkeit der Ti-
tigkeit nachvollziehbar durch dis zustidndige Mittelbendrie fest-
zustellen.

Die Krdfte sollen bei Beginn des Vorbereitungsdienstes auf die
MSglichkeit der Xiirzung der Probezeit im Rahmen des § 8 Abs. 1
Satz 3 nachweisiich hingewiesen und zur Vorlacge entsprechender
Unterlagen aufgefordert werden.

Die Beamten/innen sind innerhalb des ersten Jahres der Prcbezeit
formlos zu beur<eilen.

3. u . 2

Eine Kiirzung der P?robezeit kommt nur éann in Betracht, wenn -
neben erheblich iber dem Durchschnitt liecenden Leistungen - die
Laufbahnpriifunc besser als befriedigend atgeleg:t rie. Die
FTeststellung, ot die Leistungen eines/er Probebeamtan/in erheb-
lich {iber dem Durchschnitt liegen, ist arhand der Anforderungen,



- die an eine/n Beamten/in im 1. Jahr nach der Laufbahnpriifung zu

N

stellen sind, zu treffen.

3.3 2068 Abs. 3 und 4

Die Mindestprobezeit gilt gem § 8 Abs. 4 nur dann als exfiillt,
wenn im Zeitpunkt der vorgesehenen {lbernahme in das Beamtenver-
haltnis in den Laufbahnen des einfachen Dienstes eine Beschifti-
gungszeit von mindestens 18 Mcnaten und in den Laufbahnen des
mittleren nichttechnischen Dienstes von 48 Monaten auf Personal-
posten der jeweils angestrebten Laufbahn abgeleistet wurden. An-
rechenbar sind nur Beschidftigungszeiten mit mindestens der
Hilfte der regelmifigen Wochenarbeitszeit.

FOGr Nachwuchskrifte BFt/BPt, éie nach den Ausbildungs- und Prii-
fungsordnungen fiir den einfachen und mittleren post- und fern-
meldetechnischen Dienst (AmtsblVfg Nr.856 vom 27.10.1986 und
Nr.3371 vom 30.04.1986) ausgebildet wurden, betrigt die noch ab-
zuleistende regelmiéfige Probezeit grundsitzlich 6 Monate. Sofer=
die der Ausbildung und Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung die-
nende Beschdftigung auf BFt/BPt-Dienstposten linger als 24 Mo-
nate betrug, kdnnen Gber die regelmdBig als Probezeit angerech-
neten 12 Monate hinaus weitere Beschidftigungszeiten auf EFt/BP:-
Dienstposten auf die verbleibenden 6 Monaten angerechnet werden.
Ausgencmmen sind jedoch die Zeiten, die wegen mangelnder Eewah-
Tung einen langeren Einsatz auf diesen Personalposten vor Able-
gen der Laufbahnprifung erfcrderlich machen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen {iber die Ableistung der Min-
destprobezeit nach § 8 Abs. 3 BLV weiterhin.

Ausn v er zei

Die Ausnahme von der Erprobungszeit muf in jedem Einzelfall
festgestellt werden.

Die geforderte iiberdurchschnittliche Qualifikation der Beamten
mu8 fir den zu libertragenden hdherbewerieten Dp nachgewiesen
worden sein. Die liberdurchschnittliche Qualifikation kann sich
2. B. ergeben, wenn bereits Irfahrungen durch entsprechencden,
voriibergehenden, erfolgreichen Einsatz auf hdher bewer:zeéten Dp
gewonnen werden konnten.

Bei der Ubertragung eines hdherwertigen Dp an.Beamte/innen, die
sich im Regelaufstieg befinden, kann die Erprobungszeit in dexr
Regel als nachgewiesen angesehen werden.



- Die Entscheidungen im Rahmen dieser Vorschrift treffen die Mit-
telbehdrden fiir den einfachen, mittleren und gehobenen Dienst in
eigener 2Zustidndigkeit; £iir den hdheren Dienst triff: diese G:ie
GD, ggf. auf Antrag der Mittelbehdrde.

11 (R n £3 i n el 2 Laul

bahnen)
3.1 2u § 11 abs. 1 (Aufstjec A nach B)

Die regelmifige Bewdhrungszeit betrigt 6 Monate. Aus den Rege-
lungen der BLV zum Aufstieg ergibt sich, da8 eine Kirzung der
Bewahrungszeit dann mdglich ist, wenn die Aufstiegsprifung bes-
ser als befriedigend bestanden wurde und die Leistungen in der
Bewdhrungszeit erheblich {iber dem Durchschnitt lagen. Bei ErZiii-
lung dieser Voraussetzungen ist eine Kirzung um héchstens cdie
Hadlfte der Bewdhrungszeit mdglich.

. Dariiber hinaus.kann die Bewidhrungszeit auf. Grund wen § 11 Abs. 1
S. 3 beim Vorliegen besonderer beruflicher Erfanrungen gekirzt
werden. Diese Voraussetzung liegt dann vor, wenn ein langerer
erfolgreicher Einsatz. auf Dienstposten des mittleren Dienstes
nachgewiesen werden kann. Hierdurch kann die Bewdhrungszeit auch
ganz entfallen. Die Entscheidung {iber die Kiirzung oder den Weg-
fall der Bewdhrungszeit wird den Mittelbehdrden ibertragen.
Diese ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

2.2 11 .2 (Aufstiec h

Die regelmisige Bewdhrungszeit betrigt 12 Monate. Sie kann um
héchstens die Hilfte gekiirzt werden, wenn die Aufstiegsprifung
besser als befriedigend bestanden wurde und in der Sewahrungs-
zeit erheblich {iber dem Durchschnitt liegende Leistungen er-
bracht wurden. Die Feststellung, ob die Leistungen eines/er Au:-
stiegsbeamten/in erheblich {iber dem Durchschnitt liegen, ist an-
hand der Anforderungen, die an eine/n Beamten/in im 1. Jahr nach
der Laufbahnpriifung zu stellen sind, zu treffen.

. 2 1 Aufsti b1 ndere Verwen n

Bis zur Neuregelung der Grundsdtze {iber den Aufstieg fiir beson-
dere Verwendungen gelten die bisher giiltigen Bestimmungen £iir
die Deutsche Bundespost (AmtsblVfg. Nr. 166/80) weiter mit der
MaSgabe, da8 die Regelungen der Absdtze 1 und 2 Anwendung fin-
den.

Die regelmasige 3ewdhrungszeit £fir den Verwendungsauistieg in
den mittleren Dienst betrigt 6 Monate, £iir den in den gehobenen
Dienst 12 Monate. Sie kann um hochstens die Hilfte gekilirzt wer-
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den, wenn in der Bewdhrungszeit erheblich iiber dem Durchschnitt
" liegende Leistuncen erbracht wurden. Die Entscheidung iiber cdie
Kirzung ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

1. Aufhebung von Verfiigungen

Durch diese Regelungen werden die nachfolgenden Verfiigungen auf-
gehoben:

3132 (alt) A 6221-1 vom 15.12.88 CPDVf4 32-2 B 42 29-4 v. 30.12.88

312a (alt) A 6232 vom 23.01.89 OPpyjq 3z. 232 v. 02.02. 89
311-4 (alt) A 6215 vom 17.08.89 07Dy 3‘,‘-3’%2}1’,}33 " 2?00@ g;

Im Auftrag ‘ Abschrift
Dr. Herbig BMPT

o ~ ' GD Postdienst
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