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4 AZR 657/10 -
§Sa68M0
Landesarbeitsgericht -

. Im Namen des Volkes!
“Verkiindet am ;

20. Juni 2012

L | URTEIL -
Freitag, Urkundshearitia :

der Gesch&ftsstelie

In Sachen

- Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,
Prozessbevoiiméchi:gter Rechtsanwalf Rudoif Habn in Kanziel
“Hahn & Schaefer, Michaelisstrafse 29, 99084 Erfurf

gegen
Deutsgij_ig Telekom Netzproduktion GmbH,

Beiciagte Berufungsbekiagte und Rewsmnaheklagte
’ Prozessbevoifméchtagter

hat “der Vierte Senat des _Bundesarbe’itsgerich._ts aufgrund der mindlichen
'Verhan.dlung vom 20. Juni 2012 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeifsjgericﬁt.'Dr‘ Eylert, den Richter am Bundesarbeitsgericht Creutzfeldt, die
Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Wiﬁtér- sowie die ehrenamtliche Richterin
DierBen und den ehrenamtlichen Richter Fritz fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision’ des Kiagers w:rd das Urteil des Lan-
desarbertsgenchts K&in vom 9. Juni 2010 - 9 Sa 86/10 -
aufgehoben:

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Bonn vom 8 Okfober 2009 -1 Cz
- 474109 - abgeandert

_Es wird festgestellt, dass auf das Arbeitsverhditnis des
Kiagers die Tarifvertrage. der Deutschen Telékom AG
(Tarlfstand 30. November 2008) Anwendung finden.

-3. Die Bekiagte hat die Kosten dés Rechisstreils zu tra-
gen..

Von Rechts wegen!

Tétbesta:nd

_ Die Par’telen strelten dariiber, welche tariflichen Regelungen aufgrund
arbeftsvem'agischer Bezugnahme auf ihr Arbeitsverhitnis anzuwenden sind.

Der Klager, Mitgiied der Gewerkschaft ver.di, ist salt 1975 bei der Be-
kiagten :md ihren Rechtsvorgangermnen beschafhg{ im schriftlichen Ande-

- rungsvertrag mit der E}eutschen__Bundespost vom 891 heifit es

ua.:
JFur das Arbeitsverhaltnis gelten

- der ,Tar:fverirag fir die Angestellten der Deutschen
- Bundespost TELEKOM (TV Ang-OY und die sonstigen
Tarifvertrage fur die Angesteliften der Deutschen
Bundespost TELEKOM im Beitnttsgebiet

in ihrer jeweiligen Fassung als unmittelbar zwischen den
‘Vertragsparteien vereinbart. ..

Im Zuge der sog. Postreform Il wurden die Geschifisbersiche der
- Deutschen Bundespost durch das Gesetz zur Umwandlung der Untemehmen
der Deutschen Bundespost in die Rechtsform der Aktiengesellschaft (vom
14. September 1994, BGBL! S, 2325 2339 - Postumwandlungsgeselz -
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PostUmwG} pnvatmlert Aus dem Geschaftsbereich, in dem der Kldger tétig
gewesen war enisiand kraft Gesstzes dte Deutsche Telekom AG (nachfolgend
oT AG) Das Arbartsverhé!tms des Kiagers wurde zum 1 Januar 1995 auf die
DT AG ubergeleftef

Die' DT AG vereinbarte in der Folgezeit mit der Deumchen Postgewerk-
- schaft (DPG) Tanfvertrage die ua. die zuvor zwischen der Deutschen Bundes-
post und der DPG geschlossenen Tanfvertrage fur die Arbelter und Angesteli-
ten der Deutschen Bundespost in Ost und West fir den Bereich der DT AG
abanderten Eme weitgehende Abiosang der vormals mit der Deufsehen Bun-

-anléss!tch der. Emfuhmng des ,,Neuen Bewertungs- und Bazahiungssystems
- NBBS“ zum 1. Juli 2001 in einem gesonderten Ubergangstanfvertrag, dem
Tanfvertrag zur Umste!iung auf das NBBS. Auf das Arbeitsverhditnis des
Klagers wurden in dieser. Zait bberemstimmend die jeweiligen fiir ihn. einschia-
glgen Tanfvertrage der Deutschen Bundespost Telekom-und. spéiter die der DT
AG angewendet

Am 25. November 2008 einigten sich die Gewerkschaft verdi und die
DT AG sowie die Beklagte, eine hunderfpmzentige Tochtergeseﬁscbaft der DT
- AG, tber Regelungen zur Uberﬁu_hrung der Technikzentren von der DT AG auf
- die Bekiagte. Die Einigung hat ua. folgenden Wortfaut:
| «larifeinigung
. zur Uberfuhrung der Technik-Zentren
- (Zentium Technik Netzmanagement, Zentrum Technik

Planung, Zentrum Technik Einfiihrung und Zentrum
Technik Qua!:tbt und Abnahme)

Die Deutsche Te!ekom AG und die DTNP einerseits und

die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di anderer-

seits vereinbaren - vorbehaltlich der Zustimmung  der
_Gremien - foigende tanfvertraghche Regelungen:

Abschnitt 1

- Fur die von der Deutschen Telekom AG auf die Deutsche
- Netzproduktion GmbH bergehenden Arbeitnehmer finden
die Tarifvertrige der Deutschen Telekom Netzproduktion
GmbH Anwendung, soweit die Arbeitnehmer von dem
jewelligen Geltungsbereich der entsprechenden Tarifver-
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tréige erfasst sind und im Folgenden nichts Abweichendes
. festgelegt wurde.

Abschnitt 2

Fir die tibergehenden Arbeitnehmer wird ein Tanfvertrag

~Sonderregelungen (im Folgenden: TV SR i) abgeschlos-

sen, der sich an dem bei der Deutschen Telekom Netz-

‘produktion GmbH bereits  bestehenden TV SR vom

25. Juni 2007 (im Foigenden: TV SR} orientiert und fol-
- gende Regelungen enthakt:

- Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die bei der Deutschen
Telekom Netzproduktionn GmbH (DTNP) beschaftig-
ten Arbeitnehmer, die

{a) am 30. November 2008 bei der . Deutschen
Telekom AG (DTAG) in einem Arbeitsverhalinis
standen und

() ab dem 1. Dezember 2008 aufgrund von
MaBnahmen zur Uberfihrung der - Technik-
Zentren der DTAG in‘ der DT ‘NP vom Gel-
tungsbereich des § 1 MTV erfasst werden,

- Der TV S8R 1l tritt zum 1. Dezember 2008 in Kraft.

Abschniit 3

Bezogen auf die Ubergehenden Arbeitnehmer bzw. die
Ubergehenden Betriehe werden folgende Regeiungen
vereinbart; '

Das in der Einleitung zur ,Tarifsinigung” aufgefihrte Zentrum, in dem
der Kiager bislang tatig war, wurde von der Beklagten' im Wege des Betriebs-
' iibergangs mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2008 Ubernommen. Der Kilagef
widersprach dem ﬁbergang seines Arbeitsverhdlinisses nicht. In der Folgezeit
wendeté die Beklagte auf das Arbeitsvérhél’tnis der Parleien die von ihr mit der
Gewerkschaft ver.di bereits vor dem Betriebsibergang geschlossenen Hausta-
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rifvertrige, darunter den Manteltarifverirag Deutsche Telekom Netzproduktion
GmbH (MTV DTNF) und den Entgelirahmentarifvertrag Deutsche Telekom
Netzproduktion GmbH (ERTV DTNP), an.

Mit seiner Klage begehrt der Kiager die Feststellung, dass aufgrund der
arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel auf das Arbeitsverhaitnis der Parteien
die Tarifvertige der DT AG mit dem Regelungsbestand vom 30. November
2008 anzuwenden sind. Eine Tarifwechselklause) sei arhe_itsveftfaglich nicht
 vereinbart worden, die Bezugriéhn&ekfausel' umfasse daher die JTafeinigung®
vom November 2008 nicht. Diese sei im;,;;{}brige_n auch erst\_ab.'dem Zeitpunkt
des Bet%iebsubergangs--wirksam geworden. |

- Der Kiager hat zuletzt beantragt -

festzustellen, dass auf das Arbeitsverhaltnis des Klagers
die Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG (T arifstand:

30. November 2008) Anwentung finden.

Die Beklagte hat beantragt, die Kiage abzuwsisen. Mit der Unterzeich-

.nung der ,Tarifeinigung® sei vor dem Betriebstibergang mit der Gewerkschaft.

| verdi ein neuer spanenbezogéher Tarifvertrag fur den zu Uberfithrenden

_Bereich wirksam -zusian&e gekommen, der das bisher anzuwendende Tarifrecht

noch wéhrend des Bestands des Arbeitsverhalinisses mit der DT'AG abgeldst

habe. Im Ubrigen erfasse die arbeitsveriragliche Bezugnahmeklause! auch die
von ihr selbst vereinbarten Tarifuertrage. .

_Das Arbeitsgericht hat die Fes_téfé'ilzungskiage abgewiesen. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die ‘Berufung ';umckﬁw_i_eseh-._:.ﬁvﬁt der vom Landes-
~ arbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Kiager seinen Feststellungs-
antrag weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zurtickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die zuldssige Revision ist begrﬁndet._Die zulissige Feststellungsklage
ist begriindet. Die Tarifverirage der DT AG mit dem Regeiungsbestand
30. November 2008 finden aufgrund der arbeitsvertraglichen. Bezugnahmeklau-
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sel weiter Anwendung. Die ,Tarifeinigung® vom 25. November 2008 andert
daran nichts.

o Dig F estéteiiungsklage st zu!és_gig.

1. Der Feststel!ungsantrag bedarf der Auslegung. Zwar ist er nach seinem

‘Wortlaut nur. gegenwartshezogen formuliert. Er ist jedoch dahingshend zu
verstehen, dass der Klsiger die Anwendbarkeit der im Antrag genannten Tarif-
vertrage ab dem Zeiipunkt des BEU;ebsubergangs auf die Beklagte festgestelit
- wissen will. Das ergibt sich emc!eutxg aus-dem Vorbringen des Klagers. Er hat
sich siets dagegen gewendst, dass aufgrund der arbeltsvertragizchen Bezug-
nahrmekiause! mit dem 1. Dezember 2008-die mit der Béklagten geschioasensan
Tarifvertrige auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien Anwendung finden., Er hat
dies auch i.n. der mirndlichen Verhandiung vor dem Senat noch einmal Klarge-
- stelit.

_ Der Feststellungsantrag ist, :wie'”der K:}ég_er in der mondiichen Verhand-

lung Kargestellt hat, darauf gerichtet, dass der Klager festgestelit wissen will
die Regeiung’jén der Tarifvertrige der DT AG mit dem Regeiunigsbestand vom
30. November 2008 fanden insoweit Anwendung als sie Gegenstand der
arbertsvertraghchen Vereinbanmg sind. Dass daneben die nach §3Abs. 1,54
Abs. 1 TVG unmittelbar und zwingend geitenden Tanfbestsmmungen der von
der Beklagten selbst geschiossenen Haustanfvertr&ge nach MaRgabe des
-Gunst;gkeﬁspnnz;ps (§ 4 Abs 3. TVG) auf das Arbeitsverhditnis anzuwenden
smd ist fiir die Zulasmgkelt des Antrages ohne Bedeutung.

2. Die Feststellungsklage ist als sog. Elementenfeststeliungsklage zulas-
sig. Sie ist hinreichend bestimmit (§ 253 Abs. 2 Nr. 2 ZP0). Das erforderliche
Rechtsschutzinteresse liegt vor {vgl. ausf. ua. BAG 6 Juli 2011 -4 AZR
501/09 - Rn. 15 f. mwN).

I, Die Revision ist begriindet. Die Tarifvertrage der DT AG finden kraft
arbeitsvertraglicher Bezugnahme auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien mit
“dem tarifiichen Regelungsbestand vom 30. November 2008 Anwendung. Die
weiterhin geltende Bezugnahmeklausel aus dem Anderungsvertrag vom No-
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-vember 1991 erfasst nicht die von der Beklagten geschlossenen Haustarifver-
trage und die , Tarifeinigung” vom 25. November 2008.

1. Bei der Bezugnahmeregelung. des Arbe‘itsvertrages handelt es sich um

‘eine s04. er;chstelwngsabrede i8d. friheren Remtsprechung des . Senats
fausf BAG 6. Juli 2011 - 4 AZR 706/09- Rn. 17 £, NZA 2012 100). Sie ver-
weist auf die fachlich einschisgigen Taﬂfvertzége‘ an die die damalige Arbeitge-
benn die Deutsche Bundespost tarffgebunden war: Auf diese Weise sind
deren Regelungen mit der sich aus dem Charakter als Gleichstsiiungsabrede
"8rgében€§en Ma&gabe inhalt des Arbeﬁéiie'magés des Klagers geworden.

2, Die arbeitsvertragliche. Bezugnahmekiause!, deren Auslegung vom
Benat ohne Emschrankung aberprift werden kann (zum MafBstab BAG 6. Juli
2011 - 4AZR 706/09 - Rn. 21 mwN, NZA-ZG‘IE‘ 100}, enthélt nur eine zeitdy-
namische Bezugnahme auf die Bestimmungen des Tarifvertrages fur die Ange-
. stelitén der Deutschen Bundespost Télekom in ihrer jeweiligen Fassung. Sie
erfasst nach ihrem Worﬂaut hingegen nicht die ersetzenden Tarifveririge der
. BT AG im Zuge der Vereinbaring der Tarifvertrage des NBBS. Diese sind keine
,,jewerirge Fassung” des Tarifvertrages . fur die Angesteliten der Deutschen
'Bundespusi Telekom. Der Arbertsveﬁrag |st hinsichtlich der Bezugnahme nuf

zeitdynamisch auf den Tarifvertrag fur die Angesteilten der Deutschen Bundes-

post Telekom, nicht aber inhaltsdynamisch auf die Tarifvertriige der DT AG
ausgestaltet (ausf. BAG 6. Juli 2017 - 4 AZR 706/08 - Rn. 22 ff. mwN, aa0).

3. . - Die Anwendbarkeit der Tarifvertrage der DT AG folgt jedoch aus einer
' ‘erganzenden Auslegung der im Arbeitsvertrag enthaitenen Bezugnahmeklau-
sel. -

a)  Der Arbeitsvertrag der Partelen enthalt aufgrund des Ubergangs der
Deutschen Bundespost Telekom im Wege der parfisilen Gesamtrechtsnachfol-
ge auf die DT AG zum 1. Januar 1995 und durch die Ablasung der fortgeschrie-
benen Regelungen des Tarifvertrages fir die Angestelten der Deutschen
: Buhdeépost Te{ekom und der senstigen Tarifvertrﬁge durch die Einfithrung des
NBBS und der in diesem Zusammenhang geschiossenen Tarifverirage jeden-
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falls spatestens seit dem 1. Juli 2001 eine nachtraglich emgetretene Regelungs-
- lacke. Diese ist im Wege einer zu!assngen efganzenden Vertragsausiegung zu
schlieBan. Danach waren zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs auf die Beklag-
te kraft vertraglicher Verembarung die Tarifvertrage der DT AG mit dem Stand
vom 30. November 2008 anzuwenden. Dies hat der Senat in vergleichbaren
. Faéllen bereits mehrfach entschieden und ausfithrlich ‘begriindet {BAG 6. Juli
2011 - 4AZFE 706/09 - Rn. 25 ff mwN, NZA 2012, 100; weiterhin 6. Juli 2011
-4 AZR 494/09- Rn. 341 mwN: 16. November 2011 -4 AZR 822/09 -
Rn. 21 ﬁ' 14, Dezember 2011 -4 AZR 179/10.- Rn. 28 ). Da in Streitfall
keme Besonderheaten erkennbar sind, verweist der Senat zur Vermeidung von
. Wlederholungen auf die Begriindungen in-den genannten Entscheidungen.

by Die von der Beklagten geschlossenen Haustarifvertrige werden von
der Bezugnahmeklausel nicht erfasst. Sie kann weder als eine sog. Tarifwech-
selklausel noch-als gine soiche verstanden werden, die auch auf die im Kon-
zem der DT AG for die sinzelnen Konzemuntemehmen ;ewe:ls geschlassenen
| Tarlfvertrége verweist, Auch dies hat der Senat in vergleichbaren Faflen bereits
- mehrfach entschieden und ausfizhrlich begrﬁndei (BAG 6..Juli 2011 - 4 AZR
706/09- Rn. 36 ff mwN, NZA 2012, 100; weiterhin 6. Juli 2011 - 4 AZR
494/03 - Rn. 45 ff. mwN; 16. Novemiber 2011 -4 AZR 822/09 - Rn, 21, 421;
14. Dezember 2011 - 4 AZR 179/10 - Rn: 38 1.

c) Die Tanfemigung“ vom 25. Noyember 2008 éndert an dieser Rechtsla-
'ge nichts. Die sich aus ihr ergebenden Regeiungen gehorten zum Zeitpunkt des
Betriebstibergangs nicht zum Bestand des ubergehenden Arbeitsverhialtnisses

-des Klagers iSd. § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB.

aa) Die aus den in Bezug genommenen Tarifvertragen herrithrenden
ind-ividuaivertr‘aglic'hen Rechte und Pflichten gehtren zum Inhait des nach
§ 6133 Abs. 1 Satz 1 BGB auf die Bekiagte Ubergegangenen Arbeitsverhaltnis-

.. ses des Klagers (vg_,uf BAG 17. November 2010 -4 AZR 381/09- Rn. 19,

BAGE 136, 184). Nach § 613a Abs. 1 Saiz 1 BGB kommt es dabei auf den bei
‘demn bisherigen Arbeitgeber anzuwendenden Regefungsbestand #m Zeitpunkt"
des Betnehsubergangs an.
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bb) Die Regelungen der ,Tarifeinigung® vom 25. November 2008 gehsren
nicht daztj. Entgegen der Auffassung der Beklagten sind die arbeitsvertraglich
in Bezug genommenen Tarifvertrige der DT AG im Arbeitsverhaifinis des
'Kisigers bis zum Zeitpunkt des BEtrieESilbergangs nicht abgeldst worden (zum
Abbsungspnnztp vgl. ua. BAG 14 Mérz 2012 - 10 AZR 172411 - Rn. 31 mwN,
NZA-RR 2012, 480; 14. September 2011 - 10 AZR 358/10- Rn. 17 mwN, NZA
2011, 1358) Die erst angesichts des Betriebsibergangs wirksam werdende

,.Tanfemfgung wird von der arbeltsveﬂraghchen Bezughahmeklause! nicht
" erfasst. Das ergibt die Auslegung

Y Zwar sieht Abschnitt 1 der., Tarifeinigung” nicht ausdricklich das Inkraft-
freten der Tartfvertrage der Bekiagten - die ,Tarifvertriige der Deutschen Tele-
kom Netzproduktlon GmbH“ mit dem Betnehsubergang zum 1. Dezember
2008 vor. Die ,,Tanfemrgung“ bezieht sich jedoch nach dem Wortiaut des Ab-
schnitts 1 auf die,von der Deutschen Teiekom AG auf die Deutsche Netzpro-
duktion GmbH bergehenden Arbeltnehmer" Selbst wenn die  Tarifeinigung"
sofort am 25. November 2008 in Kraft getreten ware, hitte sie gleichwohl erst
ab dem Betnebsﬂbergang Wirkung entfalten kinnen. Denn der Wortlaut der
Tatifriorm (.Ubergehend) nimmt nicht auf ein sofortiges, sondem auf ein zu-
kilnftiges Ereignis Bezug. Weiter sieht der Abschnitt 1 der ,Tarifeinigung” vor,
dass die dort genannten Tarifvertrage der Beklagten - und nicht die des hisheri-
gen Arbe{tgebers DT AG -, nyr dann Anwendung finden sollen, “Soweit die
_ Arbentnehmer von dem jeweitigen Geitungsberelch der entsprechenden Tarif-

o vertrage erfasst sind”. Davon erfasst :.werden__ kgnnen die betroffenen Arbeits-

verhaltnisse jedoch erst nach dem’ Betriebstibergang. .E& ist nicht ersichtlich,
dass der - zeitliche und befriebliche - Geltungsbereich der Tarifvertriige der
Bek!agten die Arbeitnehmer der DT AG schon im Zeitraum vom 25. Noverber
bis einschlieRlich 30. November 2008 erfassen konnte und sollte, in dem sie
* noch Arbeitnehmer ihres bisherigen Arbeitgebers waren.

. Weiter spricht fir die ,zukunftsbezogene® Anwendung der ,Tarifeini-
gung erst nach einem Betriebsiibergang der Gesamtzusammenhang der
tariffichen Regelungen, beispielsweise soweit in ihr Regelungen in Abschnitt 2
~ und Abschnitt 3 ausdriicklich auf .die Ubergehenden Arbeitnehmer" und auf die
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Gbergehenden Betriebe® bezogen sind, Geregelt werden keine Rechte und
Pllichten des btshengen Arbeitgebers, der DT AG, sondern allein zukiinftige
Rechte und Pfiichten der Beklagten, wie beispiclsweise unter der Uberschrift
Organisationsvertrag" die Zusicherung eines zeitweiligen Erhalls bestimmyter
Organisationsstruituren.

(2) Hinzu kommt, dass die -als s0g. Gleichsteli fungsabrede vereinbarte 27
Bezugnahme auf die Tarifbedingungen der Arbeitnehmer der Deutschen Bun-
despost Telekom bzw. der DT AG keinen Tarifvertrag erfasst, der nach seiner
Geftungsbemmhsbesﬂmmung gerade nicht fir diese Arbeitnehmer gelten soll,
sondermn ausschileﬁixch flir die bei einem anderen Unternehmen Beschatftigten,

wie dies bei der « 1 arifeinigung” der Fall ist,

. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1 ZPO. 28

Eylert Creutrfeldt Winter

Dieren - Fritz



