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VERWALTUNGSGERICHT KOLNEIngegangen

IM NAMEN DES VOLKES 21 JUNI 2007
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In dem verwaltungsgerichtlichen Verfahren
des Herm

Prozessbevoilmachtigter:

gegen

Kidgers,

die Bundesrepublik Deutschiand, verireten durch den Deutsche Teiekom AG, Personal .
Management Telekom Rechtsservice Dienstrecht, Gradestralie 18, '

30163 Hannover,

wegen Versotz ung i in dan Ruhagtand

hat die 15. Kammer

aufgrund der mindlichen Verhandiung
vom 31.05.2007

durch

den Vorsitzenden Richter am Verwaltungsgericht
die Richterin am Verwaltungsgericht

die Richterin am Verwaltungsgericht

die ehrenamtliche Richterin

den ehrenamilichen Richter

Beklagte,

Zobel,
Schumacher,
Schuster,
Deutscher,
Graubohm



fir Recht erkannt:

Der Bescheid der Deutsche Telekom AG —Vorstand — vom 01.09.2005 in Gestalt
des Widerspruchsbescﬁe'i'c.ies vomn 14.11.20085 wird aufgehoben.

Die Kosten des Verfahrens tragt die Beklagte.

Tatbestand
Der am Jeborene Klager ist Beamter {Technischer Fernmeldebetriebsin-
spektor - im mittleren Dienst der Deutschen Bundespost. Er trat zum

als Fernmeldelehrling in den Dienst der Deutschen Bundespost ein und
wurde am . in das Beamtenanwarierverhaltnis als Technischer Femmeldeas-
sistent z. A. berufen. A~ - . wurde er zum Beamten auf Lebenszeit ernannt.
Mach der Privatisierung der Deutschen Bundespost war er fur die beklagte Telekom
tatig. Bis zum war er ais . eingesetzt, danach ais
in der Organisationseinheit
.- Mit Schreiben vom wurde er als Personaliiberhang identifiziert
und mit Wirkung vom zu der Personalserviceagentur Disseidorf (jeizt Vi-

vento) verseizt.
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dienstunfahig erkrankt.

Er wurde am . vom arztlichen Dienst der Telekom, ; hin-
sichtlich seiner Dienstfahigkeit uniersucht.

Sie diagnostizierte: Bewegungseinschrankung und Gefiihlsstorung in der rechten Hand
bei Zustand nach zweimaligem Knochenbruch und verschiedenen Operationen; mit-
telgradige reaktive, depressive Episode; arterielle Hypertonie, medikamentds ungeni-
gend eingestelit. Grundlage des Befundes sei auch ein Refundbericht des behandeln-
den Neurologen. Im negativen Leistungsbiid wurde angekreuzi, dass keine einseitigen
Korperhalungen ausgeilbt werden kénnen. Der Kldger vermag in temperierten Raumen
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Stunden dauern. Die Arbeitshaliung sollte wechselnd stehend, gehend oder sitzend



! sein. Das Heben und Tragen von Lasten kénne gelegentlich bis zu 5 bzw. 10 kg erfol-
gen. Bezlglich der geistig-seelischen Relastbarkeit kreuzie sie an: Der Klager konne
Arbeitsaufgaben mit mittlerer Komplexitat und gelegentlich wechselnden Inhalten in
mittierer Fuhrungsverantwortung und mit gelegentlichen telefonischen Kundenkontakt
sowie gelegentiichen direkten Kundenkontakt bewaitigen. Konflikthafter Beratungsinhail
sei ebenfalls gelegentlich zumutbar.

Beziigiich der Arbeitsorgarisation sei die Gewanmung eines kieinen Spielraums notig,
Mittlerer Zeitdruck sei zumutbar, Storende Unterbrechungen seien gelegentlich zumut-
ar. Arbeiten mit durchschnitflichen Anforderungen an Flexibilitat, Konzentration und
Teamfahigkeit seien zumutbar. Gegenlber Bildschirmtatigkeiten bestinden befristele
Sedenken. Eine Frist trug die Betriebsarztin nicht ein.

Im frei formulierten Leistungsbild fihrte die Arztin aus, dass die wesentlichen Leis-
tungseinbufllen im psychomentalen und sozialen Bereich lagen, die Leistungsfahigkeit
sei unterhalbschichtig. Die Wiedererlangung der Dienstfahigkeit innerhalb des gesetz-
lich vorgegebenen Zeitraums erscheine moglich, falls eine emneute berufliche Perspekii-
ve geschaffen werden kdnne. Unter den gegebenen Einsatzbedingungen {wechseinde
Tatigkelten, keine langerfristigen berufiiche Perspektive) sei es allerdings unwahr-
scheinlich, dass _innerhaib des geseiziich vorgeschiiebenen Zelraumes eing

anhaltende Arbeitsleistung erbringen konne.

Bei dem nachfolgenden Priifauftrag fir eine anderwettige Verwendung ging die Beklag-
te bel Finschrinkungen in der Kérperhaltung von einer vollschichtigen Einsatzmoglich-

keit aus.

Mit ,Ermessenserkiarung” vom sah der Dienstvorgesetzte den Kiager als

dauernd dienstunfahig gemaR § 42 Abs. 1 und Abs. 3 Bundesbeamtengeselz an.

it Schreiben vom selben Tag wurde der Klager {iber seine beabsichtigte Versetzung in
den Ruhestand angehdrt. Er wurde belehrt, dass er die Beteiligung des Betriebsrales

hei der Zurruhesetzung beantragen konne.

______ 2k o~ —r

Er erhob gegen die beabsichiigle Verseizung iv den Ruhestand Einwendungen. Er be-

0
finde sich zur Zeit in einer Rehabilationsmafinahme und halte sich nicht fOr dienstunfa-

i

hig. iligung des Betriebsrates wurde nicht beantragt.



-4-

Daraufhin wurde der Kidger am erneut dem arztlichen Dienst der Telekom,

vorgestelit. Die Betriebséiztin kam in ihrem Gutachten zu im we-
sentlichen identischen Ausfhrungen beziglich der Dienstiahigkeit des Kiagers. Jedoch
kénne die Arbeitszeit des Kldgers nun taglich bis zu 3 Stunden betragen. Im Freitext
attestierte die Betriebsarziin dem Kidger eine bessere Einsteliung des Bluthochdrucks.
Die Leistungsfahigkeit sei jedoch noch als unterhalbschichtig zu beurteilen. Bei der
sigtungsfahigkett filhrie sie aus: im zeitlichen Zusammenhang mit
der Versetzung zu Vivento sei es zu ausgepragten psychischen und psychosomati-
schen Beschwerden gekommen. Diese hatten sich leicht, aber nicht wesentlich gebes-
sert. Es sei mit einer Behandlungsbedurftigkeit Giber 6 Monate zu rechnen. Eine

Einsatzmoglichkeit in den nachsten 1-2 Jahren halte sie flir moglich.

e

Mit Erklarung vom: rielt die Bekiagte als Dienstvorgeselzte an dey ,JErmes-
senerklarung” vom est.

Der Vorstand der Telekom erklarte sein Einvernenmen mit der Versetzung in dein Ru-

hestand des Kligers und setzie eine Nachuntersuchung in 18 Monaten fest.

Die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation erhob gegen die Versetzung in den

Ruhestand des Kiagers keine Einwendungen.

Mit Bescheid vom wurde der Klager wegen dauemnder Dienstunfahigkeit mit
Wirkung zum n den Ruhestand versetzt. G
Mit Schreiben vom legte der Kiager hiergegen Widerspruch ein. Nach sei-

ner Auffassung sei er mehr als hailbschichtig einsetzbar, s0 dass keine Dienst-
unfahigkeit vorliege. Zum Bewels legte der Klager privatdrztliche Atteste von
~Arztin fur innere Medizin und Kardiologie, vom 26-84-2065 und von seinen

Hausarzten _ Facharzi fir Aligemeinmedizin und prak-
tische Arztin vom , sowie ein weiteres Attest von -
vom.. sor, Die Gutachierin

des betriebsarztlichen Dienstes der Telekom habe den Klager anigsslich der Begutach-

tung am - nicht untersucht und sondern lediglich mit ihm gesprochen. Die
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arztlichen Fesistellungen in ihrem Gutachten vom . entbehrten der tatséchli-

chen Grundlage.

Am fand ein weiteres persoénliches Gesprach zwischen der Betriebsarztin
der Teiekom und dem Kidger statt. Mit arzilicher Stellungnahme vom «am

diese zum Ergebnis, dass sich an ihrem Gutachten vom . <eine wesentlichen

der wachentlichen Arbeitszeit nicht erkennbar sei.

Mit Widerspruchsbescheid vom , Zugegangen am, wurde der
Widerspruch des Klagers zurlickgewiesen.

Die Art und Weise der betriebsdrztlichen Begutachtung liege in der Eigenverantwort-
ung der Betriebsarztin, Die Hypertonie sei erst an dritter Stelle der Erkrankungen auige-
fiihrt, die wesentlichen Beeintrachtigungen ldgen im psycho-mentalen und sozialen Be-
reich. Die Arztin habe fesigestellt, dass das Leistungsvermogen des Klagers unterhalb-
schichtig sei und eine erneute Einsatzfahigkeit erst in 1-2 Jahren moglich sei. Diese
Einschatzung habe sie nach emeuter Vorsteiiung des Kidgers auch im Widerspruchs-
verfahren aufrecht erhalien.

Farner begriindet die Beklagte im Widerspruchshescheid, dass ein Beamter als dienst-
unfahig angesehen werden kdnne, wenn er infolge Erkrankung innerhalb eines Zeit-
raumes von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan habe und keine
Aussicht bestehe, dass er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig wer-
de. Danach seien nicht nur der Gesundheitszustand des Betroffenen, sondern auch die
BedUrfnisse des Dienstherrn zu wiirdigen. Nach ,Subsumtion” der Krankeniehlzeiten

sowie der Stellungnahme des arztlichen Dienstes bestehe eindeutig Dienstunfahigkeit.

Am Montag, dem hat der Klager Klage erhoben.

Er nimmt Bezug auf sein Vorbringen im Widerspruchsveriahren.

+ 4
VoAt il g,

den Bescheid vom in Gestalt des Widerspruchshescheides vom

“aufzuheben.



Die Beklagie beantragt,

die Kiage abzuweisen.

ruchsbescheid. In seinen letzten Die-

nstjahren habe der Kidger erhebliche Fehizeiten aufzuweisen. Das Gutachten vom
stelle nur eine leichte Besserung fest. Die Betriebsarztin sei kompetent, die

kérperlichen und krankheitsbedingten Einschrankungen des Klagers zu beurteilen. Pri-

vatarztlichen Gutachten k&men nicht dasselbe Gewicht zu

Im (ibrigen habe die Beklagte keinen passenden Arbeitsplaiz. Die Beklagte habe nach

dem Gutachien der Betriebsarztin am " vergeblich versucht,
einen leidensgerechten Arbeitsplatz fur den Klager zu finden. G
Unter dem . hatte der Klager einen Antrag auf Wiederhersteilung der auf-

schiebenden Wirkung des Widerspruchs und der Klage -15 L 2078/05 - gestellt. Diesen
hat er am zurlickgenommen, nachdein die Beklagie ihn darauf hingewiesen
hat, dass die Klage aufschiebende Wirkung entfalte, da sie keine sofortige Vollziehung
ngeordnet habe.
in der mindlichen Verhandiung vom hat das Gericht Gber die betriebsarzili-
chen Gutachten Beweis erhoben durch Vernehmung der Zeugin, der Betriebsarziin

. Wegen des Ergebnisses der Beweiserhebung wird insoweit auf das

Sitzungsprotokoll der miindlichen Verhandlung vom 3ezug genommen. W

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird daruber hinaus auf
den inhalt der Gerichtsakie und der beigezogenen Verwaltungsvorgange Bezug ge-

nommen. Femer wurden die Veriahrensakie 15 L 2078/05 beigezogen.



-7 -

Entscheidungsgrunde

Die zulassige Klage ist begriindet.

Der Bescheid der Deuischen Telekom AG — Vorstand — vom in Gestalt des
Widerspruchsbescheid vom - ist rechtswidrig und verletzt den Kldger in sei-
nen Rechien, § 113 Abs. 1 Satz 1 Verwaltungsgerichisordnung - VwGO -,

[ N e e 1o Rl o
TN DHI i

Ruhestand ist § 42 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Bundesbeamtengesetz vom 14. Juli 1
neugefasst durch Bekannimachung vom 31.03.1899 - BBG -. Danach ist ein Beamter
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auf Lebenszeit in den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen seines korperlichen Zu-
standes oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfullung seiner Diensipflichten dau-
ernd unfahig (dienstunfahig) ist. Als dienstunfdhig kann der Beamte auch dann angese-
hen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraumes von 6 Monaten
mehr als 3 Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass er inner-

halb weiterer 6 Monate wieder voll dienstfahig wird.

Nach der Auslegung, die derin § 42 Abs. 1 Saiz 1 BBG umschriebene Begriff der

u:ensmnfanig&eu durch die r&euubpreu!ung des Bundesvarwaiiun IGSge i‘CLtS,

so zuerst BVerwG, Uriell vom 30.01.1984, -1l C 45 62 - RiA 1964, 190,

erfahren hat, kommt es fir die Beurteilung der Dienstfahigkeit darauf an, ob der Beamte
fir das konkrete Amt, in das er berufen worden ist, dienstunfahig ist. Prafungsmafistab
fur die Fahigkeit oder dauernde Unfahigkeit des Beamten, seine Dienstpflichten zu er-
fillen, ist das funktionelle Amt im abstrakien Sinne - hier im konkreten Fall das Amt des

.+ bei der Stammdiensistelie,

so BVerwG, Urtell vomn 28.06.1990 - 2 C 18.89 -, ZBR 1890, 352; OVG NRW, Ur-
teil vom 21.02.1897 - 12 A 3259/95 -, VG Koin Urteil vom 07.07.2005 - 158 K
3013/03 -.
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im vorliegenden Fall ergibt sich die Besonderheit, dass der Dienststelle ,Vivento®, der
der Klager angehén, keine Dienstposten zugeordnet sind, so dass sich die Frage, ob
der Kiager diensiunfahig flir die Dienstposien seines Amies bel ,Vivenio” ist, nichi siei-

len kann. Vielmehr mussen fur die Frage der Dienstfahigkeit die Diensiposten fur Tech-

nische Fernmeldeinspekioren in threr gesamten Verwendungsmaiglichkeit bei der Peut-
schen Telekom AG betrachtet werden.
Fir diese Betrachtungsweise spricht zudem, dass gemaf’ § 42 Abs. 3 BBG von der

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit abgesehen werden soll, wenn

dem Beamten ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn (beriragen
werden kann.

Die Deutsche Telekom AG —Vorstand- ist vorliegend zu Unrecht von der Dienstunfahig- =
keit des Klagers ausgegangen.

Die medizinischen Gutachten vom und vom _ sind auch nach der
Zeugenvernahme der Betriebsarziin hinsichtlich der Annahme der Dienst-

unfahigkeil baw. der eingeschiankien Dienstfahigkeil i Rahmen der Resileistungsia-
higkeit nicht Uberzeugend.

Das folgt filr die Kammer zum einen aus dem Umstand, dass die Betriebsdrztin in der
mindlichen Verhandiung zur Begrindung ihrer Diagnosen auf Umstande im Leben des
Klagers abstelite, die vorher keine ansatzweise Erwéhnung in den Gutachten und teil-
weise auch nicht in den sonstigen Verwaltungsvorgangen, etwa der Zurruhesetzungs-
akte oder der sonstigen Personalakte fanden. Das betrifft hauptsachlich die Begrin-
dung, dass sich psychische Belastungs- bzw. Erschopfungssyndrome ,wie ein roter Fa-
den” durch das Berufsieben des Kidgers zégen. in den von ihr ersteliten medizinischen
Gutachien wird als Ursache fiir die psychomentale Leistungseinschrénkung die Verset-
zung zur Vivento angesehen; eine durch die i ebensdienstzeit durchgehende psychi-
sche Labilitat des Kiagers wird nicht erwahnt. Zudem ergibt sie sich aus den dem Ge-
richt vorgelegten Personalakten nicht.

Fe rerd

ey I M T
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Bluthochdruck des Kiagers, erwahnt, obwohl diese kbrperliche Beeintrachtigung nach
hochdruck durch geeignete Medikamente gut einstellen lieft, wie auch im zweiten medi-
zinischen Gutachten attestiert. Andere Gebrechen hingegen, die zu Fehlzeiten im

Dienst gefilhrt haben, etwa die Hiftoperation des Klagers und die darauf beruhenden
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Einschrankungen des Bewegungsapparates, werden in den Diagnosen der medizini-
schen Gutachten gar nicht aufgefithri.

Zweifel an der Aussagefahigkeit der Gutachten vom und vom

ergeben sich fir die Kammer auch hinsichtlich der Feststellung der Einschréankung der
psychomentaler Qualititen wie Konzentrationsfahigkeit, Merkfahigkeit und der Fahigkeit
zur informationsaufnahme und -verarbeitung®. Die Gutachterin erkléarte sie habe dies-
bezlglich keine Testverfahren angewandt, sondern sei zu diesen Feststellungen nach
dem langeren Gesprach gekommen.

Zugem ist sie ietztiich durch biole Schatzung zu der taglichen Arbeitsfahigkeit des Kla-

gers von taglich 2 Stunden, spéater 3 Stunden gekommen, wie sie in der mindlichen

Zusammenfassend [&sst sich festhalten, dass die Zeugin thre Annahmen
in den Gutachten hinsichtlich auf Nachfragen nicht plausibilisieren konnte. hre Antwor-

ten waren teilweise ausweichend und erschienen ~gegriffen”,

Die Dienstunféhigkeit des Klagers folgt auch nicht zweifelsfrei aus weiteren Umstinden.
Die Kammer verkennt nicht, dass der Kldger wahrend seiner Versetzung zur Vivento
ganz erhebliche krankheitsbedingte Fehizeiten hatte. Jedoch kidrte sich erst in der
mundlichen Verhandlung, dass in diesem Zeitraum unmittelbar vor den gutachierlichen
Untersuchungen zumindest eine Handoperation nach Knochenbruch lag. Dieses ist a-
ber eine Erkrankung, die nach dem laienhaften Verstandnis der Kammer eine zeitnahe
etflungsenwartung birgt und in keinem unmitielbaren Zusammenhang mit psychomen-
talen Leistungseinschrankungen steht. Diese sind jedoch gemaf dem medizinischen

Gutachten vom die wesentlichen Leistungseinbufien des Kldgers.

Im dbrigen bestehen weiter Zweifel an der dauernden Dienstunfahigkeit des Klagers
wegen psychomentalen Leistungseinschrankungen, da nach den medizinischen Gut-
achten die Ursache dieser Einschrankungen in der mangelnden beruflichen Perspektive
liegt, die die Deutsche Telekom AG dem Kldger geboten hat. Hier hatte von Seiten der
Deutschen Telekom AG es naher gelegen, den Klager etwa im Rahmen eines Arbeits-
versuches wieder auf einem amts- und ausbildungsangemessenen Dienstposten zu
beschafligen, anstatt ihn wegen Dienstunfahigkeit in den vorzeitigen Ruhestand zu ver-

seizen. Zumai die Versetzung zu Vivento, also zu einer Diensistelle, der keine Dienst-
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posten zugeordnet sind und bei der die Beamten teilweise zum Nichistun gezwungen

sind, von der Rechtsprechung einheitlich als rechtswidrig angesehen wird,

vgl. BVerwG, Urtell vom 22.06.2006, - 2 C 26/05 —und ~ 2 C 1/06-; OVG NRW,
Beschiuss vom 24.10.2004, - 1 B 1329/04 - , Beschiuss vorn 10.03.2005 -1 A
745/05 - sowie VG Kdin, Urteil vom 06.01.2005 ~15 K 8620/03-; Lechtermann,

,Versetzung® in die Unidligkeit?, DVBI. 2004, 133

Y

Nic Zweifel an der Dienstunfihigkeit des Klagers zum Zeitpunki des Erlasses des Wi-
derspruchsbescheides gehen zu Lasten der Beklagten, da diese die Beweislast fur die
Feststellung der Dienstunfahigkeit zum mafgeblichen Zeitpunkt tragt. Eine weitere Auf-
klarung, etwa durch Einholung eines weiteren gerichtlichen Gutachtens Uber den Ge-
sundheitszustand des Klagers, erscheint nicht méglich.

Oas Cerichy st nicht dherzaugt, dage dureh Begtelurg elres gadchilichen Gutachiers
jetzt festgestellt noch werden kann, ob der Klager im November 2005 mehr als haib-
schichtig dienstfahig war. Zum einen milsste sich der Gutachter aui die schriftlichen
Unterlagen stilizen, die in den Verwaltungsvorgangen niedergelegt sind. Diese sind a-
ber, wie die Kammer in der mindlichen Verhandiung feststelien mussie, iGckenhafi
Untersuchungsergebnisse im Sinne von psychischen oder psychiatrischen Tests sind

P s LT [ T P
um damaligen Zaitpunkt niicht angefertigt wurden, Zum an-

nichi vornanden, da soiche Z

deren ist die nachtragliche Diagnose immer mit besonderen Schwierigkeiten behafiet,
da ein Gutachter durch eigene Untersuchung nur den jetzigen Zustand des Klagers be-
gutachten kann und dieser sich seit Erlass des Widerspruchsbescheides verandert ha-

hen kann.

Unabhéngig von dem Vorstehenden sind die streitgegensténdlichen Bescheide ferner
rechtewidrig, weil nach Auffassung der Kammer die Deutsche Telekom AG keine aus-
reichenden Anstrengungen unternommen hat, einen amisangemessenen und leidens-
gerechten Arbeitsplaiz fiir den Kléger zu finden. In der Verwaltungsakte findet sich ein
Priifungsauftrag fiir eine Verwendung gemaR § 42 Abs. 3 BBG (Beiakte 4, Blatt 9). Dar-
in wurde lediglich vermerkt, dass eine Unterbringung im Betrieb Vivento nicht moglich
sei. Wie oben dargelegt, ist die Versetzung eines Beamten in den Betrieb Vivento we-
gen der Nichtiberfragung eines amisangemessenen Dienstpostens rechiswidrig, so

dass darin keine anderweitige Verwendung im Sinn des § 42 Aps.> DG zo seren ©h.



By

-1 -

finden, die fiir einen technischen Fernmeideinspekior amisangemessen siia, ist nicht

erkennbar.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 154 Abs. 1 VwGO.

Die Berufung wird nicht zugelassen, da das Gericht keine Zulassungsgrinde nach §

124 a VwGO fir gegeben erachtet.

Rechtsmitielbelehrung

Gegen dieses Urteil steht den Beteiligten die BSrufung an das Oberverwaltungsgericht
i das Land Nordrhein-Westfalen zu, wenn sic von diesem zugslassen wird. Die Beru-

fung ist nur zuzulassen, wenn
1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Urteils bestehen,

5 die Rechtssache besondere tatsdchliche oder rechtliche Schwierigkeiten auf-
weist,

3. die Rechtssache grundsatziiche Bedeutung hat,

4. das Urteil von einer Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts, des Bundes-
verwaltungsgerichts, des Gemeinsamen Senals der obersten Gerichtshofe des
Bundes oder des Bundesverfassungsgerichis abweicht und auf dieser Abwei-
chung beruht oder

5. ein der Beurteilung des Berufungsgerichts unterliegender Verfahrensmanget gel-
tend gemacht wird und vorliegt, auf dem die Entscheidung beruhen kann.

T B E T | in

Die Zuiassung der Berufung ist innerhalb eines Monals nacn Zusenung Ges Urtsils bei
dem Verwaltungsgericht Kdln, Appellhofplatz, 50667 Koln, schriftlich zu beantragen.
Der Antrag auf Zulassung der Berufung muss das angefochtene Urteil bezeichnen. Die
Griinde. aus denen die Berufung zugelassen werden soll, sind innerhaib von zwei Mo~
naten nach Zustellung des vollstandigen Urteils darzulegen. Die Begrindung ist schrift-
lich oder in elektronischer Form nach Maflgabe der Verordnung Gber den elekironi-
schen Rechtsverkehr bet den Verwaltungsgerichten und den Finanzgerichten im Lande
Nordrhein-Westfalen — ERVVO VG/FG — vom 23. November 2005 (GV. NRW. S, 926)
bei dem Oberverwaliungsgericht fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Aegidiikirchplatz 5,
48143 Minster sinzureichen, soweit sie nicht bereits mit dem Antrag vorgelegt worden
ist.

Der Antrag auf Zulassung der Berufung kann nur durch einen Rechisanwall oder
Rechtslehrer an einer deutschen Hochschule im Sinne des Hochschulrahmengeseizes
mit Befahigung zum Richteramt gestelit und begrindet werden. Juristische Personen
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des dffentlichen Rechts und Behdrden kdnnen sich auch durch Beamte oder Angestell-

te mit Befahigung zum Richteramt sowie Diplomjuristen im hoheren Dienst, Gebietskor- ¢

b~y o

perschaften auch durch Beamie oder Angestellte mit Befahigung zum Richteramt der
zustandigen Aufsichtsbehdrde oder des jeweiligen kommunalen Spitzenverbandes des
Landes, dem sie als Miigiied zugehoren, vertreten lassen.

in Angelegenheiten, die Rechtsverhaltnisse im Sinne des § 52 Nr. 4 VvwG U betreffen, in
Personalveriretungsangelegenheiten und in Angelegenheiten, die in einem Zusammen-
hang mit einem gegenwértigen oder friiheren Arbeitsverhdltnis von Arbeitnehmern im
Sinne des § 5 des Arbeitsgerichisgesetzes stehen einschliellich Prifungsangelegen-
heiten, sind vor dem Oberverwaltungsgericht als Prozessbevolimachtigte auch Miiglie-
der und Angestelite von Gewerkschaften zugelassen, sofern sie kraft Satzung oder
Volimacht zur Prozessvertretung befugt sind.

Die Antragsschrift sollte dreifach eingereicht werden.

VRVG Zobel ist durch Urlaub  R'inVG Schumacher ist durch

an der Beifligung seiner Urlaub an der Beifligung ihrer
Unterschrift verhindert. Unterschrift verhindert.
Schuster Schuster Schuster

Beschluss

Der Wert des Streitgegenstandes wird auf

fesigesetzt.

Grinde
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unkt einer Versetzung in den Ruhestand, demnach ist
der Streitwert nach § 52 Abs. 5 Saiz 2 Gerichtskostengesetz —GKG- in Verbindung mit
Satz 1 Ziffer 1 GKG auf den 6,5 —fachen Betrag des Endgrundgehalies A 9 VZ + Zula-

gen (2825,54 €) festzusetzen. Der Familienzuschiag bleibt regelmaliig unberiicksichtigl.
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Rechtsmittelbeiehrung

Gegen diesen Beschluss kann schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten
der Geschafissielle bei dem Verwaltungsgericht Koln, Appelthofplatz, 50667 Koin, Be-
schwerde gingelegt werden.

Die Beschwerde ist innerhalb von sechs Monaten, nachdem die Entscheidung in der
Hauptsache Rechtskraft erfangt oder das Verfahren sich anderweitig erfedigt hat, einzu-

T .

Wegen. ist der Streitwert spéter ais einen Monat vor Ablauf dieser rrist fesigesetz wor-

%% s kann sie noch innerhalb eines Monats nach Zustellung oder formloser Mitteilung
des ’%ﬁ,m trungsbeschlusses eingelegt werden.

Die Bes erde ist nur zuldssig, wenn der Wert des Beschwerdegegensiandes
qg:-;

200 Euro' o'
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