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Verkiindet am 10.02.9010 AT
gez. Hunke

Urkundsbeamtin A
der Geschiftssteile CLTTT e ) T

t
1

Im Namen’ des Volkes

URTEIL

Indem Rechtsstrejt

- Berufun-gskiégerin / Beklagte -
Pro_zessbevoilm.:
—=£E550evollm.;

gegen

- Berufungsbekiagte / Kldgerin -

Prozessbevollm.:
~-——£85sbevollm,:

hat das S#chsische Landes-arbeitsg-ericht - Kammer 5 - durch den Vorsitzenden
Richter am Landesarbeitsgeri-cht Borowski als Vorsitzenden und die ehrenamtlichen

Richter Fray Renger und Herm Jingling auf die mindliche Verhandlung vom 13,
Januar 2010

fir Recht erkannt:
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1. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil deg Arbeitsge-
richts Leipzig vom 17.12.2008 - 4 Ca 2702/08 —~ wird

zurt’.’nckgewiesen.
2. Die Beklagte tragt die Kosten der Berufung.

3. Die Revision fir die Beklagte wirg Zugelassen,

Tatbestand

wendung finden.

Die am geborene Klagerin war seit &i der Deutschen Post
der DDR beschaftigt. Grundlage war der Arb-eitsvertrag VO, (BL.6F d.
A} Die Klagerin und die Deutsche Bundespost vereinbarten zym Jen
Arb-er'tsvertrag vom (Bl. 8 d. A.). Unter Ziff. trafen die damaligen Ar-
beitsvertragsparteien folgende Regelung:

eitsverhaitnis gelten die fiir das jn Art. 3 des Ejni-
WSS genannte Gebist vereinbarten Bestimmungen
erras éﬂ’-ﬁie"An-gestefitenJArbeiter der Deutschen
OM /TV Ang (Ost) bzw. TV Arb (Ost) und

Mit dem Anderungsvertrag vom (Bl. @ f 4. A.) trafen die Arbeitsver-
tragsparteien unter Ziff. 3 u. a. folgende Regelung:

Flr das Arbeitsverhilinis gelten
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- der «larifvertrag fir die Angestellten der Deutschen Bun-
despost TELEKOM (TV Ang-0)" und die sonstigen Tarifver-
trége fUr die Angestellten der Deutschen Bundespost
TELEKOM im Beitrittsgebiet | ..

in ihrer jeweiligen Fassung als unmittelbar zwischen den Ver-
tragsparteien vereinbart. |, "

Die Beklagte ist zy 100 % eine Tochter der Deutschen Telekom AG,

kom AG in Leipzig beschéftigt. Die Kundennieder!assung Spezial wurde mit Wir-

kung zum von der Beklagien im Wege des Betriebsﬂbergangs tiber-
nommen. Mit Schreiben vom (Bl. 13 ff, g. A.) wurde die Kldgerin von
der Beklagten (iber den zum stattfindenden Be‘triebsi}b-ergang unterrich-

tet. Die Klagerin wurde 4. a. darauf hingewiesen, dass die zwischen der Bekiagten

B-eschéﬁigungsbl‘jndnisses {im Folgenden: UTV) auf das Arbeitsverhalinis Anwen-
dung finde.

mische Bezu‘gr{éhmektausef erlauben, sejen nicht gegeben. Ein Tarifwechselwille
der Arbeitsvenragspanei@n sei nicht ansatzweise erkennbar, Unbeachtlich s8i,
dass der Arbeitsvertrag der Farteien vor dem abgeschiossen worden
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ist. Die Kldgerin berufe sich auf vertragliche Anspriiche, die geman § 613 a Abs. 1
Satz 1 BGB Ubergegangen sing.

Die Klagerin hat erstinstanzlich folgenden Klagantrag gestellt:

Es wird festgestellt, dass auf das Arbeitsverhaltnis zwischen
den Parteien die Tarif ertrége der Deutschen Telekom AG, Ta-
rifstand: 31 .08.2007, Anwendung finden.

Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen,

Die Beklagte hat vorgetragen, dass die Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG
nicht Uber den hinaus auf das Arbeitsverhalinis anzuwenden seien. Es
geite vielmehr der Umsetzung-starifvertrag. Dies folge aus der mit dem Arbeitsver-
trag vom vereinbarten Bezugnahm:eklausei, die Grundiage fir einen Ta-
rifwechsel innerhalb des Konzerns der Deutschen Telekom AG sei. Die Auslegung
als sog. grofle dynamische Verweisung sei mbglich. Es lagen besondere Umstinde
hierfUr vor. Dem Wortlaut nach lasse sich ein ausdriicklicher Wille zum Tarifwech-
sel nicht entnehmen, Wére die weitere Entwicklung, insbesondere im Hinblick auf
die Postreform | und Postreform 1l absehbar gewesen, hatten die Vertragsparteien
dies bei Vertragsschluss bericksichtigt. Dies zeige sich bej Betrachtung des Voll-
Zuges des Arbeitsverhaltnisses durch die Arbeitsvertragsparteien seit Beson-
dere Umstande seien fiir den Bereich der friheren Deutschen Bundespost festzu-
stelien. Zu den besonderen Umsténden gehire auch die Tatsache, dass die Be-
klagte als Geschéftsmodell der Vivento nach dem Tarifvertrag Rationalisierungs-
schutz der Deutschen Telekom AG eingerichtet wurde. Der Tarifwechsel erfolge
vorliegend chne Branchenwechsel, Die Tarifveriréige seien von dersefben Gewerk-
schaft abgeschlossen worden. Daher sei von einer Abldsung der Tarifveriridge der
Deutschen Telekom AG durch die Erwerbertarifvertrége auszugehen. Dies gelte
auch, als dass der Umsetzungstarifvertrag ausdriicklich diejenigen Beschéftigten,
die als Mitarbeiter der Deutschen Telekom AG im Rahmen eines Betriebstibergan-
ges zur Beklagten wechseln, einbezieht. Glaichzeitig sehe § 10 UTV die Weitergel-
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ausdriicklichen » Tarifwechselklausel. Dass eine Gleichsteliung der Beschaftigten
gewollt war, folge aych aus der bef der Deutschen Telekom AG als Rechtsnachfol-

Auslegung sei das Verstéandnis der Arbeitsvenrazgsparteien bei der Umsetzung der
vereinbarten Klausel zy berticksichtigen, Bereits mit dem Wechsel der tarifvertragli-
chen Regelung durch die Deutsche Bundespost zy den Tarifvertragen der Deut-

seien nicht gegeben.
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Das Urteil des Arbeitsgerichts Leipzig vom 17.12.2008 — 4 Ca 2702/08 — wurde der
Beklagten am Zugestelit. Die Beklagte hat mit am gleichen Tag einge-
hendem Schriftsatz vom + Berufung eingelegt und diese mit sbenfalls am
gleichen Tag eingehendem Schriftsatz vom . damit innerhalb der his
Zum verldngerten Berufungsbegrﬂn-dungsfrfst, begriindet,

grindung der Berufung vor, dass nach Ubertragung des Besch-éﬁigungsbetriebs
der Kidgerin zum die tarifvertraglichen Regelungen der Beklagten auf
das Arbeitsverhaltnis Anwendung fanden, § 1 UTV regele den persénlichen Gel-

der Deutschen Telekom AG beschrankte groRe dynamische Bezugnahmekiausel
dar. Die Firmentarifve.rtré-ge der Bekiagten fihren Zur Ablésung der Tarifvertrage
der Deutschen Telekom AG. Vorliegend gehe es nicht um einen Branchenwechsel.
Die vertraglich vereinbarte Bezugnahmeklausel sei unter Einbeziehung aller be-
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saijt einvernehmlich das Tarifsystem des NBBS angewandt, Uberein-
stimmend seien damit die hormativ bei der Deutschen Telekom AG geltenden Ta-

che spitere Anderungen des Tarifwerkes des Konzerns Deutsche Telekom AG.
Durch die tatséchliche Han-dh‘ab-ung habe sich die Bezugnahmeklausel in eine Ta-

sel auch als S0g. grofie dynamische Verweisung auszulegen,
Die Beklagte stelit folgenden Antrag:

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Leipzig vom 17.12.2008 -4 Ca 2702/08 — abgeandert:

Die Klage wird abgewiesen,
Die Klagerin beantragt

ZurUckweis-ung der Berufung,

schaften klassisch grol3e dynamische Bezugnahmekiauseln vereinbart worden. Es
zeige, dass die Deutsche Telekom AG in der Vergangenheit stets von einer kleinen
dynamischen Bezugnahmek!ausel und auch nicht von einer Tarifsukzession aus-
gegangen sei. Zudem sej beabsichtigt, ausgegliederte Einheiten an konzernfremde
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Unternehmen zu verduRern, Dies folge aus dem Schreiben der Deutschen Telekom
AG vom (Bl. 298 f. g. A.}. Die Beklagte habe keine im Zeitpunkt des
Vertragsschiusses vorliegenden besonderen Umstande dargelegt, die eine weiter-
gehende Auslegung zulassen. Ein Wiile zum Tarifwechsel kénne nicht ohne weite-
res unterstellt werden. Der Grund fiir eine ergénzende Vertragsausiegung sei nicht
erkennbar. Das Biindel von Firmentarifvertragen der verschiedenen Konzerngesell-
schaften sei nicht an die Stelie des TV Arb Deutsche Bundespost getreten. Auch

habe nicht stets dieselbe Gewerkschaft gehandelt. Eine konkludente Vertragsinde-
rung habe nicht stattgefunden.

Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten wird auf den Inhalt der beiderseits vorgeleg-

ten Schriftsatze, insbesondere vom und

Bezug genommen.

Entscheidungsgrﬁnde

A.

Die Berufung ist zuldssig, jedoch nicht begriindet.

Die Berufung ist zulassig.

Die Berufung ist an sich statthaft {§64 Abs. 1und 2 ATbGG). Die Berufung ist auch
form- und fristgerecht eingelegt und begriindet worden (§§ 66 Abs. 1 Satz 1 und 2,
64 Abs. 6 Satz 1 ArbGG, §§ 519, 520 ZPO)
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Die Berufung ist nicht begrindet,

Die Tarifvertréige der Deutschen Telekom AG finden auf das Arbeitsverhaitnis der
Parteien Gber den hinaus Anwendung,

1. Die Feststellungskia-ge der Klagerin ist gemal § 256 Abs. 1 ZPO Zuldssig.

stimmten Tarifvertrages oder Tarifwerkes auf ein Arbeitsverhaltnis kann Ge-
genstand einer Festst&lfu-ngski.age sein (BAG, Urteil vom 22.10.2008 - 4 AZR
784/07 — AP Nr, 86 2y § 1 TVG: Bezugnahme auf Tarifvertrag; BAG, Urteil vom

25.08.2002 - 4 AZR 294/01 — AP Nr. 26 zy § 1 TVG: Bezugnahme auf Tarifver-
trag).

dung finden. Bedenken gegen die Bestimmtheit des Antrages ergeben sich nicht.
Die Klagerin begehrt die Feststellung der Anwendbarkeit samtlicher Tarifvertrage
der Deutschen Telekom AG, ung Zwar zu dem am ‘ortiegenden Stand
der Tarifvertrage. Die Kldgerin hat sin Feststeflungsinteresse an der Klage. Mit ihr
kann gekl4rn werden, ob sich das Arbeitsverhiltnis ab dem dem Zeit-
punkt des Betriebsﬁbergangs auf die Beklagte, weiterhin hach den Tarifvertragen
der Deutschen Telekom AG richtet oder nicht.

2. Die Feststellungskla-ge ist begriindst,

Das Arbeitsverhalinis der Partsien richtet sich auch nach dem Betriebsﬂbergang

Zum weiterhin nach den Tarifverirdgen der Deutschen Telekom AG,
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nicht hingegen nach dem der Umsetzungstarifvertrag fr Vivento Customer Servi-
¢es GmbH & Co. KG und der Vereinten Dienstleistungsgesellschaft (ver.di) vom 01.
Mérz 2004 (im Folgenden: UTV). Fiir den von der Beklagten behaupteten Tarif-
wechsel ergibt sich keine Grundlage.

a) Die nahezu inhaltsgleichen Regelungen Ziff. 2 des Arbeitsvertrages vom
05.06.1991 und Ziff. 3 des Arbeitsvertrages vom 16.01.1992 stellen keine Grundla-
ge fUr eine Anwendbarkeit des UTV im bestehenden Arbeitsverhaltnis dar.

aa) Nach §§ 133, 157 BGB sind Vertrage so auszulegen, wie die Parteien sie
hach Treu und Glauben unter Berlicksichtigung der Verkehrssitte verstehen muss-
ten. Dabei ist vom Wortlaut auszugehen, Zur Ermitthing des wirklichen Willens der
Parteien sind aber auch die auRerhalb der Vereinbarung liegenden Umstande ein-
zubeziehen, soweit sie einen Schluss auf den Sinngehalt der Erklarung zulassen
(BAG, Urteil vom 18.11.2009 4 AZR 514/08 — BAG, Urteil vom 22.10.2008 - 4
AZR 784/07 — AP Nr. 66 zu § 1 TVG: Bezugnahme auf Tarifvertrag).

Demgegeniiber ergibt sich die Frage, ob sich ein hypothetischer Parieiwille ermit-
teln lasst, wenn die Parteien zu einem regelungsbedirftigen Punkt keine Vereinba-
rung getroffen haben. Der Parteiwille kann dann im Wege der erganzenden Ver-
tragsauslegung ermittelt werden. Voraussetzung ist, dass der Vertrag eine Rege-
lungsliicke im Sinn einer planwidrigen Unvoilstandigkeit aufweist {BAG, Urteit vom
22.04.2009 — 7 AZR 768/07 — n. v.; BAG, Urteil vom 26.06.1996 — 7 AZR 674/97 -
AP Nr. 23 zu § 620 BGB Bedingung).

bb) Die vertragliche Regelung ist nicht dahin auszulegen, dass die Bestimmungen
des UTV seit auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien Anwendung finden.

aaa) Eindeutig folgt dies nicht schon aus dem Wortlaut der vertraglichen Regelung.
Danach wird Bezug genommen auf den JTarifvertrag flr Angestelite der Deutschen
Bundespost TELEKOM (TV Ang-0O) und die sonstigen Tarifvertrége flir die Ange-
stellten der Deutschen Bundespost TELEKOM im Beitrittsgebiet”,
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Nach ihrem Wortlaut handelt es sich um eine 80g. kieine dynamische Bezugnah-
meklausel, bei der sich die Dynamik allein auf das zeitliche Moment bezieht (BAG,
Urteil vom »a.a 0.,

Die Bezugnahmeklausel verweist damit allein auf die konkret bezeichneten Tarif-
vertrige.

bbb} Die vertragliche Bezugnahmeklausel ist trotz ihres Wortlayutes allerdings dahin
erganzend auszulegen, dass die Tarifvertré—i'ge der Deutschen Telekom AG auf das
Arbeitsverhiltnis der Parteien Anwendung finden.

aaaa) Das Bezu-gnahm-eobjekt der vertraglichen Verweigerungskiausel ist wegge-
fallen.

Nach § 1 des Gesetzes zur Umwandlung der Unternehmen der Deutschen Bun-
despost in die Rechtsform der Aktiengesellschaft vom wurden die Un-
ternehmen der Deutschen Bundespost in Aktiengeseilschatten umgewandelt. Nach
§ 2 PostUmw@ ist die Deutsche Telekom AG Rchtsn-a-chfo-ige-rin des Teilsonder-
vermogens der Deutschen Bundespost TELEKOM zum

Die gesellschaftsrechtliche Entwicklung wurde von gesetzlichen und tariflichvertrag-
lichen Regelungen in Bezug auf die Geltung von Tarifve-rtré:gen begleitet. Nach
§ 21 Abs. 1 Satz 2 PostPersRG wurde zunéchst geregelt, dass die in den fritheren
Unternehmen der Deutschen Bundespost geltenden Tarifvertrage zunachst bis zZum
Abschluss neuer Tarifvertrage weiter gelten. § 23 Satz 2 PostPersRG ordnet an,
dass die Regelung der Vergltungen usw, durch Tarifveﬂrége, die der Vorstand mit
den Zustandigen Gewerkschaften abschliefit, erfolgt, Zum erfolgte
schlieflllich die Aufhebung des soweit fortgeltenden Tv Ang-O durch den Tarifver-
trag zur Umstellung auf das neue Bewertungs- ung Bezahlungssystem.

bbbb) Vor dem Hintergrund der dargestellten Entwicklung bedarf es insoweit der
erganzenden Auslegung der vertraglich vereinbarten Bezugnahmekiausel,
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Die Klausel enthalt keine Regelung fir den Wegfall des Bezugnahmeobjektes. Die
Klausel verweist nur ayf den TV Ang-O in seiner jewetligen Fassung. Nach dem in.

Ein solcher Wille ist im Hinblick auf eine zeitbezogene Dynamik der
heu vereinbarten Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG nicht zu unterstelien
{vgl. LAG Schleswieg-Holstein, Urteil vom 03.03.2004 — 3 8a 476/03 —n. v.),

b) Die Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG sind auch nach dem
Im Arbeitsverhaltnis der Parteien weiter anzuwenden, Die Beklagte Ist geman
§613 a Abs. 1 Satz 1 BGB in die arbeitsvertraglich begriindeten Rechte und Pflich-

ten, auch auf der Grundiage der Tarifverirage der Deutschen Telekom AG, einge-
treten.

Die arbaitsvertragliche Bezugnahmeklaysel ist nicht im Wege der erganzenden
Auslegung als 80g. grofte dynamische Verweisun‘gskiausel, die sich auf die Geltung
der Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG sowie die in den einzelnen Konzem-
gesellschaften vereinbarten Tarifvertragen bezieht, auszulegen.
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Die Bezugnahme auf ein Tarifwerk einer bestimmten Branche kann Uber jhren
Wortlaut hinaus nur dann als groRe dynamische Verweisungsklausel ausgelegt
werden, wenn sich dies aus besonderen Umstinden ergibt, die fir den Witlen der
Arbeitsvertragsparteien sprechen, einen Tarifwechse| zuzulassen. Wollen die Ar-
beitsvertragsparteien auch fir den Fall einer durch einen Verbandwechsel geander-
ten Tarifbindung des Arbeitgebers die Gleichstellung des Arbeitnehmers auf der
Grundlage des dann einschlagigen Tarifrechts, haben sie die Mdglichkeit, den Ty-
pus der Tarifwechselklausel 2|, wahlen. Der Wille zum Tarifwechsel kann allerdings
nicht schlicht unterstelit werden. Ein Arbsitnehmer kann sich namlich gezielt um ei-
ne Anstellting bei einem Arbeitgeber bemiiht haben, der die Vorschriften deg Offent-
lichen Dienstes anwendet, um die Geltung dieser tariflichen Arbeitsb.edingungen
beanspruchen zu kénnen (BAG, Urteil vom 04.06.2008 - 4 AUR 308/07 — AP Nr.
64 zu § 1 Tvg Bezugnahme auf Tarifvertrag). Fiir die Auslegung ist dajb‘ei ohne
Bedeutung, ob sich die Tarifgebundenheit des Arbeitgebers durch einen Arbeitger-
berwechsef infolge eines Betri-ebs[]bergangs oder durch einen Verbandwechsel des
Arbeitgebers andert (BAG, Urteil vom a. a. O.; BAG, Urteil vom

bb) Die Auslegung als s0g. Tarifwechselklausef st vorfiegend nicht veranlasst,

ein hypothetischer Parteiwille, der weitergehend auch eine Bezugnahme auf die
Ffrmentarifvertrég-e der Tochtergesellschaften im Konzem der Deutschen Telekom
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AG einbezieht, nicht festgestellt werden. Es kann bereits nicht das Vorliegen einer
Planwidrigen Liicke bei Vertragsschluss festgestellt werden. Es mag zutreffen, dass
die ArbeitSVertragsparteien bei Vertragsschluss die vorliegende Situation,
sondere die Umstrukturierung der Deutschen Bundespost Sowie die nunm

insbe-
ehrige

¢} Der Festste”ungsansp-ruch der Klagerin ist nicht verwirk.
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spruch genommen zu werden (BAG, Urteil vom 21.08.2008 - 8 AZR 201/07 — NZA
2009, 29},

bb) Dahinstehen kann, ob vorliegend das $0g. Zeitmoment erfiillt ist. In Abwei-

chung von der Behauptung der Beklagten ist seit dem Betriebs{ibergang zum
dis zur erstmaligen Ge-rtenedmachung, die vorliegend mit Schreiben vom
erfolgt ist, ein Zeitraum von weniger als acht Monaten verstrichen,

Das Umstandsmoment ist vorliegend nicht erfiillt. Ein Vertrauenstatbestand kann
insbesondere nicht daraus hergeleitet werden, dass die Klggerin dem Schreiben
der Beklagten vom mit welchem diese (iber den beabsichtigten Be-
tri-ebsubergan-g unterrichtet hat, auch inhaltlich nicht widersprochen hat. Eine ord-
nungsgemiéfe Unterrichtung bewirkt zunzchst lediglich den gesetzlichen Ubergang
des Ar-beitsverhéiltnisses, wenn der betroffene Arbeitnehmer nicht rechtzeitig Wi-
derspruch erhebt. Aus dem Fehlen eines Widerspruchs folgt allerdings nicht, dass
sich der betroffene Arbeitnehmer mit den ihm mitgeteilten Arbeitsbedingungen beim
Betriebserwerber einverstanden erklart, Der Betriebserwerber kann ohne weiteres
auch nicht darauf vertrauen, dass die von ihm mitgeteilten Ar
genommen werden.

beitsbedingungen hin-

Die Berufung der Beklagten bleibt daher ohne Erfolg.
B.

Die Kostenentsch:ei‘dung beruht auf § 46 Abs. 2 ArbGG, § 97 ZPO, wonach die Be-
klagte die Kosten der erfolglosen Berufung zu tragen hat.

Die Zulassung der Revision berunt auf § 72 Abs. 2 Nr. 1 und 2 ArbGG.
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Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil kann von der Berufungskligerin

Revision
eingelegt werden.

Die Revision muss innerhalb

einer Notfrist von einem Monat

schriftlich beim Bundesarbeitsgericht eingelegt werden.
Die Anschrift des Bundesarbeitsgerichts lautet:
Postfach, 99112 Erfurt
oder
Hugo-Preuf-Platz 1, 99084 Erfurt
Telefon: (03 61) 26 36 - 0
Telefax: (03 61) 26 36 - 20 00,
Sie ist gleichzeitig innerhalb

einer Frist von zwel Monaten
schriftlich zu begriinden.

Beide Fristen beginnen mit der Zustellung des in vollsténdiger Form abgefassten
Urteils, spatestens aber mit Ablauf von funf Monaten nach der Verkiindung,

Die Revisionsschrift und die Begriindung der Revision miissen von einem Pro-
zessbhevollmichtigten unterzeichnet sein. Als Prozessbevol]méichtigte sind nur
zugelassen;

1. Rechtsanwilte,

2. Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgeberverbanden sowie Zu-
sammenschilisse solcher Verbénde fir ihre Mitglieder oder fir andere Ver-

bande und Zusammenschiiisse mit vergleichbarer Ausrichtung und deren
Mitglieder,

3. Juristische Personen, die die Voraussetzungen des § 11 Abs, 2 Satz 2 Nr. 5
ArbGG erfiilen.
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In den Fallen der Ziffern 2 und 3 missen die Personen, die die Revisionsschrift und
die Begriindung unterzeichnen, die Befahigung zum Richteramt haben,

Bez{iglich der Mbglichkeiten elektronischer Einlegung und Begriindung der Revisi-
on - eine Einlegung per E-Mail ist ausgeschlossen! - wird verwiesen auf die Verorg-
nung Uber den elektronischen Rechtsverkehr beim Bundesarbeitsgericht vom 9.
Marz 2006 (BGBI. | 8. 519).

Die Revision kann nur darauf gestiitzt werden, dass das Urteil des Landesarbeits-
gerichts auf der Verletzung einer Rechtsnorm beruht.

Fur die weiteren Beteiligten ist gegen die Entscheidung kein Rechtsmittel gegeben.

gez. Borowski gez. Renger gez. Jungling
Vorsitzender Richter ehrenamtliche ehrenamtlicher
am Landesarbeitsgericht Richterin Richter

Hinweise der Geschiftsstelle:

Das Bund esarbeitsgericht bittet, samtliche Schriftsétze in siebenfacher Ausferti-
gung beim Bundesarbeitsgericht einzureichen.



