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Arbeitsgericht Bonn ,@
Im Namen des Volkes

URTEIL

in dem Rechtsstreit

des
- Klager -
Prozesshevollmichtigte: Rechtsanwalte Hahn & Schaefer,
Michaelisstr. 29, 99084 Erfurt,
gegen

die Deutsche Telekom Technischer Service GmbH,

- Beklagte -

Prozesshevoliméchtigter:

hat die 3. Kammer des Arbeitsgerichts Bonn

auf die mundliche Verhandlung vom 08.10.2009

durch den Direktor des Arbeitsgerichts Lohr-Steinhaus als Vorsitzenden sowie
den ehrenamtlichen Richter Herr Braun und den ehrenamtlichen Richter Herr
Tzschoppe

fiir Recht erkannt:
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1. Auf das Arbeitsverhaitnis des Klagers sind die Tarifvertrage der
Deutschen Tetekom AG (Tarifstand: 24.06.2007) anzuwenden.
2. Die Kosten des Rechtsstreits tragt die Beklagte.”
* perichtigt gem. Beschluss v, 9.11 2009

3. Streitwert:

4. Die Berufung wird gem. § 64 Abs. 3 ArbGG gesondert zugelassen.

Tatbestand:

Der Klager ist bei der Bekiagten bzw. inrer Rechtsvorgangerin seit 1982 be-
schaftigt. Basis des Arbeitsverhéltnisses ist der am. geschlossene
Arbeitsvertrag, der u.a. folgende Regelung vorsieht:

Die Bestimmungen des Tarifverirages fur die Arbeiter der Deutschen
Post (TV Arb) und der sonstigen Tarifvertrage fur die Arbeiter der
Deutschen Bundespost gelten in inrer jeweiligen Fassung als unmittetbar
zwischen den Vertragsparteien vereinbart.”

Nach § 2 Postumwandiungsgesetz ist u.a. die Deutsche Telekom AG Rechis-
nachfolger des Sondervermégens der Deutschen Bundespost.

Am 17.07.2007 fand unstreitig ein Betriebsiibergang von der Deutschen
Telekom AG auf die Beklagte statt.

Mit der bei Gericht am 12.06.2009 eingegangenen Klage macht der Klager die
Weitergeltung der Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG (Tarifstand
24.06.2007) gegeniiber der Beklagten geltend.

Entsprechende Anspriche hat der Kiager mit Schreiben vom 18.05.2009
gegentiber der Beklagten geltend gemacht.
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[n dem Informationsschreiben der Deuischen Telekom 27?72 der Beklagten
Uber den Betriebsiibergang vom 17.07.2007 wurde mitgeteilt, dass die
Tarifvertrage der Beklagten auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung finden
werden.

Der Klidger beantragt

1. festzustellen, dass auf das Arbeitsverhiltnis des Kligers die
Tarifvertrige der Deutschen Telekom AG (Tarifstand 24.06.2007)
anzuwenden sind

2. Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.
Die Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie ist zundchst der Auffassung, dass die tarifvertragliche Ausschlussfrist es
dem Kléger verwehri, die Weitergeltung des Tarifvertrages der Deutschen
Telekom geltend zu machen. Auflerdem sei der Arbeitsvertrag der Parteien
durch konkludentes Verhalten des Klagers abgeéndert worden. Weiterhin sei es
dem Klager aufgrund Verwirkung verwehit, ein mégliches Recht auf Forigeitung
der Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG geltend zu machen.

Dariiber hinaus finden die Tarifvertrage der Beklagten und nicht die der
Deutschen Telekom auf das Arbeitsverhzlnis Anwendung.

Hinsichtlich des weiteren Sach- und Streitstandes wird auf den mindlich
geflhrien Inhalt der zwischen den Parteien gewechselten Schriftsitze nebst
Anlagen und auf die Sitzungsprotokolle verwiesen.



Entscheidungsqgriinde:
Die zulgssige Klage ist begrindet.

Die Tarifverirdge der Deutschen Telekom AG Tarifstand 24.06.2007 finden auf
das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhélinis kraft vertraglicher
Inbezugnahme Anwendung. Zutreffend gehen die Parteien davon aus, dass die
Bezugnahmeklausel als sogenannte Gleichstellungsabrede iSd friheren
Rechtsprechung des BAG zu werten ist. Die Bezugnahmekiausel enthalt jedoch
keine Verweisung auf die von der Beklagten abgeschiossenen Firmentarif-
veririge, da die Pareien keine sogenannte Tarifwechselklausel vereinbart
haben. Insoweit schlieRt sich die Kammer ausdriicklich dem Urteil des LAG
Kéin (v. 25.03.2009 ~ 9 Sa 972/08) an. Entgegen der von der Bekiagten
zitierten Rechtsprechung kann man bei der Auslegung der Inbezugnahme-
regelung nicht davon ausgehen, dass die Parteien eine dynamische Ver-

weisung auf die Firmentarifvertrage an der Beklagten vornehmen woliten.

Soweit sich die Beklagte erganzend auf die tarifvertraglichen Ausschiussfristen
beruft, ibersieht sie rechtsirtimlich, dass diese nicht die grundsétzliche Frage
der Anwendung von Tarifvertrdgen, sondern nur die Geltendmachung von kon-
kreten Anspriichen befreffen. Dem Klager ist des daher durch die tarifvertrag-
lichen Ausschiussfristen nicht verwehrt, sich feststellend auf die Anwendung der
Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG zu berufen. Lediglich wenn er kon-
krete Anspriiche geltend macht, wird zu Oberpriifen sein, ob tarifverfragliche

Ausschlussfristen bestimmte Anspriiche haben verfallen lassen.

im Hinblick auf die Verweisung auf die vermeintliche Anwendung der Tarif-
vertrage der Beklagten nach Betriebsiibergang ist es der Beklagten aus Treu
und Glauben verwehrt, sich auf eine mégliche Vertragsédnderung durch kon-
kludentes Verhalten und auf eine Verwirkung zu berufen.
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Sie selber hat durch diese Information den Rechtsgrund dafiir gesetzt, dass der
Kisger zunachst widerspruchslos die falschliche Anwendung der Tarifvertrage

der Beklagten hingenommen hat.

Da auf das Arbeitsverhdltnis die Tarifvertrige der Deutschen Telekom AG
(Tarifstand 25.06.2007) anzuwenden sind, war der Klage stattzugeben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 46 Abs. 1 ArbGG VM § 91 Abs. 1 ZPO.

Der Streitwert wurde festgesetzt gem. § 61 Abs. 1 ArbGG iVM §§ 3 ff. ZPO.

Rechismitielbelehrung

Gegen dieses Urteil kann von der beklagten Partei
Berufung
eingelegt werden.

Fir die klagende Partel ist gegen dieses Urteil kein Rechtsmiftel gegeben.

Die Berufung muss
innerhalb einer N o t f ri s t von einem
Monat
beim Landesarbeitsgericht Kéln, BlumenthalstraRe 33, 50670 Koin

eingegangen sein.

Die Notfrist beginnt mit der Zustellung des in vollstandiger Form abgefassten
Urteils, spatestens mit Ablauf von finf Monaten nach dessen Verkindung

Die Berufungsschrift muss von einem Bevollmachtigten unterzeichnet sein.
Als Bevollméachtigte sind nur zugelassen:
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. Rechtsanwiélte,
. Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern  sowie

Zusammenschlisse solcher Verbénde fur ihre Mitglieder oder fur andere
Verbande oder Zusammenschliisse mit vergleichbarer Ausrichtung und
deren Mitglieder,

. juristische Personen, deren Anteile samtlich im wirtschaftlichen Eigentum

einer der in Nr. 2 bezeichneten Organisationen stehen, wenn die
juristische  Person  ausschlieBlich die  Rechtsberatung  und
Prozessvertretung der Mitglieder dieser Organisation oder eines anderen
Verbandes oder Zusammenschiusses mit vergleichbarer Ausrichtung
entsprechend deren Satzung durchfihrt und wenn die Organisation fir
die Tatigkeit der Bevolimachiigten hafiet.

Eine Partei die als Bevollméachtigter zugelassen ist, kann sich selbst verireten.

" Eine Notfrist ist unab3nderlich und kann nicht verlingert werden.




