13 BVGa 19{09 Verkndet am;
24.08.2009
Jakubawskj
Richter am Arbeltsgericht

ARBEITSGERICHT DUSSELDORF &

)
BESCHLUSS > %, G% ‘7
2%,
’
In dem Beschlussverfahren auf Eriass einer einstwelligen Verfiigung 6«9,‘0002;;)9
LN
G "%

unter Betefligung

1. der Arbeitnehmewereinlgung pro Telskommunikations- und Informationg-
technik e. V. (pro T-in), vertreten durch den Vorstand, dieger verireten
durch den Vorsitzenden, Herrn Dirk Motzkus, Kellerbergsirako 18, 57319
Bad Berleburg,

nlAntragstaller -

Verfahrens bevolimichtigter: Rechtsanwait Norbart Merkens,
Tholistrafle 33, 52349 Diiren,

2. des Betriebsrats dar Reutsche Telekom Kundenservice GmbH (DTKS),
Ragionalbetrieb West, vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden
Moltkestrafie 23, 40477 Disseldorf,

Veyfahrensbew:ﬂmﬁchtlgter: ‘
-_Bnteiligter 2u2z.

hat die 13. Kammer des Arbsitsgerichts Diisseldarf

auf die mindliche Verhandlung vom 24.08.2009

durch den Richier am Arbeitsgericht Jakubowskl als Vorsitzenden,
sowie den ehrenamtliche Richterin Reuter

und den ehrenamtlichen Richter Gather

beschlossen:

1. Dem Beteiligten zu 2) wird aufgegeben, im Rahmen der Betriebs-
versammiung des Betriebes DTKS jm Versammiungsgebiude Ruhr.
kongress Bochum am 25.08.2009 den Aufbau eines informations.
standes der Grafie 2 x 3 Meter vor dem Tagungsraum durch den An-



tragsteller und die Verteilung von Informationsmaterial an die Teil-
nehmer der Betrlebsversammlung durgch den Antragsteller zy dul»
den,

2.  Fir jeden Fall der Zuwlderhandiung wird dem Betelligten zu 2) ein
Ordnungsgald big 2u 250.000,00 €, ersaizweles Ordnungshaft bis zy
6 Monaten angedroht. -

Griinda:-
I

Antragsteller ist der Arbeimehnmweminigung pro Telekommunikations~ und
Informationstechnik e, V, (pro T-in), ein Berufsverband, der als 2iel die Unter-
sttzung und Beratung von Arbeltnahmerinnen und Arbeltnehmerin in Betrieben
der Berufsspartan Telekommunikation und Informationstechnik nennt (Im Fol
.genden: Antragsteller). Der Antragsteller ist keine Gewerkschatt Mitglieder des
Antragstellers sind auch In dem Reglonalbetrieb West der Deutschen Telekom
Kundenservice GmbH (DTKS) beschittigt, Deteiligter zu 2) ist der Betriebsrat
der DTKS, Regionalbetrieb West (im Folgenden:; Betriobarat). -

Am 25.08.2009 veranstajtet der Betriebsrat aine Betdebsvemamrmmg in den
Raumen des RuhrCongress in Boghum. Mit dem Antrag auf einstweilige Verfi-
gung begehrt der Antragsteller die Gastattung des Aufbaus eines Informations-
standes und der Verteilung von Informationsmaterial im Gebiude bzw, auf dem
Gelande des RuhrCongregs.

Bereits bel dar Betriebsversammiung vom 04.09.2008, bei welcher der An.
fragsteller ebenfalls versucht hatte, einen Stand aufzubausn und Informations-
matertal zu verteilen, sei ihm die Prasenz sawohi im Gebéude als auch auf dem
Verplatz des Ruhrkongresses it Hinwels auf des Hausrecht das Betriobsrates
untersagt wordsn.



Der auf die Qestattung des Aufbaus eines Infomationsstandes und die Vertei-
lung von Informationsmaterial gerichtete Antrag auf Edass einer einstweiligén
Verfligung ist durch das Arbeitsgerioht Diisseldorf unter dem Aktenzeichen 14
BVGa 25/08 mit Beschluss vom 03.09.2008 2uriickgewissen worden.

Auch zu der Betriebsversammiung der DTKS vom 10,03.2009 begehrte der An-
tragsteller die Gestatiung dea Autbaus eines Informationsstandes. Sein darauf
gerichteter Antrag auf Erass einer einstweiligen Verfligung wurde vom Arbeits-
fericht Dusssldorf unter dem Aktenzeichen 13 BvVGa 5/00 am 056.03.2008 »u-
rickgewiesen.

Anfééslich der Bgtriebsversammln.lngen gestattet der Betriebsrat! mit Ausnahme
elner Betriebsversammiung im November 2008, unterechiedlichen Anbietem
den Aufbau von Informationsstinden im Versammiungsgebéude vor dem Ta-
gungsraum. Neben den Angeboten des Arbeitgeber, wie dem Posterholungs-
werk, gestattet der Betrichsrat den Aufbau nyr den im Betrieb der DTKS vertre-
tenen Gewerkschaften ver.dl, DPVKOM sowle der Christlichen Gewerkschaft
Post und Telekommunikation (CGPT). Im Rahmen der Betriebsversammiung
vam 25.08.2000 sollen 7 bis § Stﬁnda‘aufebaut werden.

In einem Verfahren vor dem Arbeitsgerioht Ménchengladbach bestritt der Be-
triebsrat die Bewerkschaftseigenachaft der CGPT. Das Verfahren ist derzeit big
zur Feststellung der Tarifféhigkeit der CGPT ausgesetzt.

Der Antragsteller ist der Auffassung, aus Artikel © Abs. 3 GG ergebe sich fir ihn
das Recht auf angemessene Mitgliederwerbung und Prasentation seines Vor-
bandes. Das Recht, den Betrieb um Zwecke der Mitgliederwerbung zu betre-
ten werde auch nicht tarffithigen Koatitionen von Art. 9 Abs. 3 GG singerdumt

Der Antragstelier beantragt,



1. der den Beteiligtan zu 2. 2y verpflichten, ihm im Rahmen der Be-
triebsversammiung des Betricbes DTKS im Versammiungsgebéu-
de Ruhrkongress Bochum am 25.08.2009 den Aufbau eines Infor-
mationsstandes von 2x3 Meter an elner zentralen Stelle vor dem
Tagungsraum und dle Verteilung von Informationsmaterial an die
Teilnehmer der Betriebsversammiung zu dulden,

hilfsweise beantragt er,

2. den Aufbau eines Informationsstandes von 2x3 m im Eingangs-
bereich des Gebéiudss und die Verteliung von Informationsmaterial
an die Teilnehmer der Betriebsversammiung zu dulden.

8uBerst hilfsweise beantragt er,

3. den Aufbau eines Informationsstandes von 2x3 m' auf dem Ver-
anstaitungsgelinde und dort auch die Verteilung von Informati-
onsmaterial zu dulden.

- Weiter beantragt er, .

4, FOr Jeden Faill der Zuwlderhandiung gegen dis vorstehenden Zif-
fern gegen den Betelligten zu 2j ein Qrdnungsgeld in hichat zulgs-
sigem Male ersatzwaise Zwangshaft gegen dle Vertretor des Be-
teiligten zu 2) festzusetzen und anzuordnen.

Der Beteiligte zu 2. beantragt,
die Antréige zurlickzuwelsen,

Er ist der Auffassung, fiir den gestellten Anirag sef das Urteils. und nicht das
Beschiussverfahren die richtige Verfanrensart.



Dem Aniragsteller fehle es dariiber hinaus an der Antragsbefugnis, well dieser
als nicht tariffdhige Arbeitnehmervereinigung nicht die betriebsvevfassungs——
rechtlichen Rechte einer Gewerkschaft wahmehmen kénne.

Die Betriebsversammiung sei das Forum der Aussprache 2wiechen der Beleg-
schaft, dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat. Der Betrebsrat als Inhaber des
Hausrechts bezilglich der Versammiung habe einen Anspruch auf ungestbrte
Durchfiihrung der Beh'iebsversammlung. Er habe entschieden, dass neben den
Angeboten des Arbeiigebers hur die Informationsstinde der im Betrieb vertre-
tenen Gewerkschaften zugelassen werden sollen. Eine Begrenzung der Anzah|
der Sténde sei erfordariich, da anderenfalls Storungen im Ablauf der Betrigbs-
versammiung zu befirchten seien, wenn die Teilnehmer zu lang im Eingangs-
bereich an den einzelnen Stdnden aufgehalten werden,

Durch das Auftreten der Mitglieder des Antragstoliers sei es in der Vergangen-
helt gerade zu Stérungen gekommen, als diese versuchten auf das Gelinde
bzw. in das Gebaude der Betrlebsversammlung Zu gelangen,

Es sei dem Antragsteller Zuzumuten, andere Méglichkeiter ZUr Prisentation
tnd Werbung zu nutzen, so dase ein Rechtsverlust und damit ein Verfligungs-
grund fshle. '

A.  Der Antrag ist zulassig. Flir den Antrag gegen den Betrisbsrat ist das
Beschlussverfahren elnschldgig. Zwar macht der Antragstelier nicht unmittetbar
die Rechte aus dem Betriebsverfassungagesetz im Sinne des § 2 a Abs. 1 Nr. 1
BetrVG geltend. Anders als in dem vom Bundesarbsitsgericht am 19.09.20086
entschledenen Fall begehrt der Antragsteller nicht den Zugén Zur Betriebsver-
‘sammiung selbst gem4n § 46 Abs, 1 BetrVG (BAG, 19.08,2006 - 1 ABR 63/05
= NZA 2007, 518),



Mit dem Antrag zielt der Antragsteller jedoch darauf, ein bestimmtes Verhalten
des Betriebsrates im Rahmen einer Betriebsversammlung ZU emeichen. Die
Durehfiihrung und Leitung der Betriebaversammlung stellt eine aus dem Be-
irebsverfassungsgesetz Stammende Aufgabe des Betriebsrates dar. Auch ein

9 Abs. 3 GG gebunden ist und dass dem Antragstelier hieraus Anspriiche ge-
gen den Betriebsrat zustehen kBnnen. Der Betriebsrat ist jedoch keine rechts-
fihige Vereinigung und daher i Rahmen des Urteilsverfahrens pemal § 50
ZPO nicht parteffihig. Fir die Geltendmachung méglicher Rechte aus Art. g
Abs. 3 GG gegenilber dem Betriebsrat verbleibt daher nur der Antrég Im Be-

schlussverfahren. Den Antragstaller auf ein Vorgehen gegen den Versamm.

glaubhaft gemacht,

1.) Der Anfragsteller hat einen Anspruch auf Duldung der Aufsteliung eines In-
formationsstandes und der Verteilung von Informationsmateria durch den Be-
triebsrat glaubhaft gemacht, ‘



-T.

8.) Grundsétzlich stent Gewerksohaften dag Reoht 2u in elnem Betrieb Milglie-
derwerbung zy betreiben (BAG, 28.02.2006 - 1 AZR 480/04. NZA 2008, 798).
Der Ansprich st in der Rechtaprachung des Bundesarbeitsgeﬂclns auf der
Grundiage deg Art. 8 Abs. 3 GG I Wege der Rachtsfortbildung entwickeit wor-
den (BAG 28.02.2008 - 1 AZR 460/04 — NZA 2006, 798). Der Antragsteller ist



-8-

der Betriebsrat Finfluss guf die Présentationsméglichksiten einzelner Vereini-
gungen im Betrieb. Seine Entscheidung bertihrt dam direkt das von Art, 9 Apbs.
3 GG geschitzte Recht der Vereinigung auf koalitionsspezifische Betatigung.

Bestand, lire organisatorische Ausgestaliung und jhre koalitionsspazifische:
Betatigung (BVerfG 26.6.1981 - 1 ByR 779/85 - AP GG Art. 0 Arbeitskampf Nr.

sammiung, in welcher ahnehin die den Betrieb und die Arbeitnehmer betreffen-
den Fragen besprochen wenden, in aller Regel geeigneter sain dirfte interes- .
slerte Zuhoérer zy finden, als im Rahmen elner Présentation im Betrieb. Dieg
verkennt auch der Beteiligte zy 2. nicht, indem er die Im Betrieb vertretenen

' interessant, denn disse nutzen diese Méglichkett,

auch die Wertung des Art, 9 Abs, 3 GG beachten und darf keine Vereinigung in
diesem Sinne chne sachlichen Gryund wiltkiirlich ausschlleRen, Hlerbei ist dem
Betriabsrat Zuzugestehen, dass eine unbegrenzie Zulassung von Informations.
sténden durchaus die gesetzlichan Zicle einer Betﬂebsversammlung beeln-
trachtigen kann, Der Betrigbgrat mUss demnach gegebenenfalls Kriterien auf-
. stellen, aufgrund derer er Gber die Zulassung einzelner Sténde entscheldet.
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Hierbei ist er auch nicht gehalten, stets die grofitmogliche Anzahl an Informati-
onssténden zu dulden, so dass er die aufgestefiten Kriterlen etwa nicht danri
lockem muss, wenn sich aus der von ihm grundeétzlich zugelassenen Gruppe
2u wenig Interessenten melden. Die aufgesteliten Auswahlkriterien sird jedoch
gerichtlich Oberpniifbar und dirfen nicht witikiirlich sein,

f.) Dle Frage, ob die Unterscheidung sich an dem Merkmal der Tariffahigkelt dar
einzelnah Vereinigung orientieren kann, kann hier offen bleiben. Der Betalligte
zu 2. duldet nach eigenem Bekunden in der miindlichen Verhandiung vom
24.08.2_009 die Aufstellung eines Informationsstandes durch die CGPT, weiche
nach der eigenen Einechatzung des Betriebsrates keine tariffahige Gewerk.
scheft ist. Der Unterschied zwischen dleser und dem Antragstelier reduziert sich
demnach auf die Tatsache, dass die CGPT behauptel — nach Auffassung des |
Beteiligten 2u 2. zu Unrecht ~ tarifihig zu sein und der Antragsteller nioht. Die
bloBe Behauptung der Teriffahigkeit ist indes kein taugliches Kriterium der Ab-
grenzung. Diese Behauptung kann jede Vereinigung ohne Weiteres aufstellen.

g.) Die Unterscheldung danach, ob eine Verelnigung im Betrieb vertreten Ist,
kanr nicht zu einer Versagung der Duldung eines Informationsetandes das An-
tragstellers fihren, Der Antragsteller hat glaubhaft gemacht, i dem Regional-
betrieb West der DTKS vertreten zy sein,

h.) Auch das vom Betrioberat vorgebrachte Argument der in der Vergangenheit
aufgetretenen Stérungen, rechtfertigt eine Ablehnung der Aufstellung eines Jn-
formationsstandes durch den Antragsteller nicht, Der Beteiligte zu 2. benennt
nicht selbst Stérungen, sondern bezieht sich auf die vom Antragsteller benann-
ten Auseinandersetzungen im Rahmen der vergangenen Betriebsversammiun-
gen. Diese Storungen, soweit sje Uberhaupt dem Antragsteller zuzurechnen
sind, beruhten nicht auf der Zulassung eines Informationsstandes, sondem
vieimehbr auf deren Versagung. Dass dle Duldung eines Standes des An-
tragetellers zu StSrungen im Ablauf der Betriebaversammlung flihren wiirde,
trégt der Beteiligte 2u 2. nicht vor,

- 10 -
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.} Sowelt der Antragstsller beantragt hat, dem Betelligtan zy, 2, aufzugeben,
einen Stand an zentraler Lage vor dem Tagungsraum zy dulden, ist ein Verf-
gungsanspruch nicht gegeben, Ein Anspruch, besger behandalt 2y, werden als
die Ubrigen Vereinigungen, welche einen Stand aufstelien kéhnen, kann sich
aus dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung nicht ergeben. Die Tenorierung,
dass der Antrag insowelt Zurdckgewiesen wird, ist versehenttich unterbliaben,

2.) Der Antragsteller hat auch elnen Verfligungsgrund glaubheft gemacht. Die
Betriebsversammiung steht unmittelbar bevor. In der bersits anhéngigen
Hauptsache kann eine Entscheidung nicht vor Beginn der Versammiung erlangt
werden. Dem Verfigungsgrund steht nicht entgegen, dass mit Ablauf der Be-
triebsversammiung vom 25,08.2009 nicht samtiiche Méglichkeiten der Présan.
tation gegeniiber den Beschéftigten vereitelt werden, Per konkrete Anspruch
auf Duldung wiirde durch die Versagung der einstweiligen Verfiigung dauerhait
vergitelt, ‘

3.) Uber die Hilfsantrage war nicht zy entscheiden, weil der Hauptantrag im
Wesentlichen erfolgreich war.

C.  Die Androhung des Ordnungsgeldes sowie ersatzweise der Ordnungs-
haft beruht auf § 85 Abs. 2 Satz 2 ArbGG in Verbindung mit § 800 Abs, 2 ZPO.

Rgchgmitte!belehmng

Gegen diesen Beschiuss kann von beiden Beteiligten

-1 -
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sofortige Beschwerde

eingslagt werden,

Die sofortigé Beschwerde muse

innerhalb elner Notfrist von xwej Wo.
chen

entweder beim Arbeitsgericht Disseldorf
Ludwig-Erhard-Allee 21, 40227 Diisseldorf, Fax: (0211) 7770 - 2299
oder baim Landesarbeitsgaricht Disseldorf
Ludwig-Erhard-Alles 21, 40227 Disseldorf, Fax: (0211) 7770 - 2199
eingelegt wergen.
Die Notfrist beginnt mit der Zusteliung der Entscheidung, spétestens mit Ablauf
von funf Monaten nach Verkiindung des Beschlusses. § 9 Abs. 5 AbBG blaibt
unberiihrt. )
Dio Beschwerde kann schriftlich oder 2u Protokoll der Geschaftssielle des Ar
beftsgerichts Diisseldorf erkigrt werden und auf neue Angriffs- und Verteidi-
gungsmiitel geshiitzt werden. , ‘

" Eine Notfrist ist unabiénderiich und kann nicht verliﬁgert werden,

Jakubowski



