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WMM*-WW& shrenamthche Richtorin
Petra als Belaltznrin

fir Racitt swwkannt:

s wird festgostailt, dass auf das Arbeitsverhaltnis der Partsien die

rifvertriige der Deutachen Telekom AG, namiich der Mentelarifvertrag bei
gar Deutsahan Telekom AG (MTV Telekom), der Entgeltrahmentarifvertrag bei
for Deutschen Telekom AG (ERTV Telekom), der Enigelttarifvertrag bei der
sutschen Telekom AG (ETV Telekom), der Tarifvartrag Gber

derregelungen bel der Deutschen Telekom AG (TV SR) und der

tschen Telekom AG (TV Auendienst) in der am 25.06,2007 goltenden
ng Anwendung finden, '

o Baklogte wird verurteit, dem Kiger fur den Zeltraum vom 25.08.2007 bis
30.04.2008 insgesamt 144,8 Arbeltastunden auf dem bel ihr gefihton

o Kosten des Rechtssireits tragt die Beklage.
5. [Jor Strostwert betragt EUR 10.188,75.
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DiglEiniegung der Berufung hat
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nag Zusiellung dieses Urtells schiiftich beim Landesarboitsgaricht Schieawln-
e bel an.mﬂlnhlmm Die Berufungssclwift muss

die] pezeichnung des Urtels, gagan das die Berufung gerichiet wird. sowie die
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Did [Berufung ist, sofern nicht berelts in der Berufungsschrift erfolgt,

| zwel Monaten
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on, deren Anteile sérmtiich im wirtschaftiichen Eigentum elner disser
thts wvmmw«mmmmm~m
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d sines Verbandes oder Spitzenverbandes, kann sie sich auch durch einen
or eines anderen Verbandes oder Angesteliten einer der oben genanmtan

tischen Personen mit vergleichbarer Austichtung vertreten lassen,

idder Berufungaachrift sol eine Ausfertigung oder bagiaubigte Abeciwifit des
sfochtene Uruhvorgnlagtwdm Die Geschaftsstelle dos

s bittet, Schriftsatze in fonffacher Fertigung einzureichen.
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2. Im|Pbrigen ist gegen dieses Urtsll kein Rechismittel gegeben.




n strelen derober, cb der erfoigie Betrisbatbergang zu clnem Weches!
Wmmtmmm
ban der Baklaghon don Anfordenangen des § 613 a Abs.
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, dur nicht Wriigebundee ist, warde mit Wikung ab 29.07.1977 bai der

der Bokiagisn nuch Besndigung dwr Aveblidung eingesieRt.
der Elzaiheien des AeRIveriages wird suf Biatt 8 ¢.A_ vernissan. i dem
g ikt as wortion: Ol Bastimerungen des Tariverbuges Ry dis
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dwt Versngeparieien versinbart* Zwischen den Partelen wardem
dus Arbolieverirages rur tarifiichan FHidhergnppisrung und Vsrsstaong
Dar Kiiger wasrde culetxt it Wirkung sb dem 01.01.2007 ouf dare :
oatan ' _ | : C mder
Ebcatilion des Scivelbans wird maf Bisit 20 und 21 GA. verslssn.
3 2um O1. Jenuer 1906 ging der Talakormmunivalionasbeveich der
n Bundeepost infoige der Postreform It ale identiStewaiwends
: 20 auf die Dautechs Talskormn AG (m.Eolgenden: DRAG) Mbex,
PM.IIIMB) Dis Partsien haben in der GOWvertardhmng Obereitwsiivereeed
| duss bl der DTAG die b Kisganirag 2, 1. sufgefohrien Tamvarstige advied
ndung kavaen (vpl. Blett 40), Dar Kiiger wer 2ulatzt in dar
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singruppiert. Seino monaiichs VergOtung belllul sich gemild dew:
Tebalianiohn des ERTV el EUR 3.135,00. Dis DTAG hat im Frohjahr 2007 unter
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| - im Wage des Botisbelbargenges garmid § 613 BGE-~
| wummmm 17.07.2007, das dem 080w sm
16.07R0OT Tugegangan let, tniervichiste dia Beldagie dun Kiiger Ober die
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der Dstschen Burdespout gaiten In Ihver jowalligen Fassuny s urmilelbes: o

pe T 8 des Enigueitralwneniarifvertrages Dol der DTAG (w Eciganden .



BetrietisiGbergs .mmmmmumwmwwm
23 fi. d . verwiesen. Mit Wirkung zum 01 107.2007 wendet die Beidagt= auf das
bt s ihre Tarifvertriige (DTNP) an. Mit Schreiben des Kiigers vom
12.01.3po8 mwmmwaﬁ weiterhin die Tarifvertrage der
DTAG|4uf sein Asbeltsverhiitnis anzuwenden. Gleichzeitig machte der Kiliger
Amp » gaitend, sowelt sich diese als Foige der fehlerhraften Anwencdung der
Te ' 10 der Bekiagten ergeben wirden. Wegen des inhaltes des Schreibons
wln:l Blattazd.A.wwhaan Mit Schrelben vom 31.01.2008 und vom 08.G3 2008
Jb Beklagte dem Klager mit, dass ihve Tarifveririge auf sein Arbeitsverhiftnis
mmdm mmmmmmﬂmmwaﬁf

Der Klbger ist der Ansicht, dass waiterhin auf sein Arbeitsverhiinie die Tanivertrage
\G anwendbar seien. FOr einen Tarifwechsel zugunstan einer Arwendberielt
20 der Baidagten fohle jede Rechtagrundiage. Da der Kiages nicht
den und die Beklagte nach § 613a Abs. 1 Satz 1 BGE mit allen Rockton
an in des Arbeitsverhaltnis eingetreten sei, habe sie die Tarifversage
_ die such zuvor das Arbeitsverhiitnis regetten. Jber den Worllout Lo
kmmwmunmmmwmw
g" eines bestimmten, dort benannton Tarfvertrages oder Tavifwerkes
rt worden sei, mmnwmmmnmm
ch gellenden Tarifvertrag ausgelegt werden, wenn sich dies aus
ren Umetanden ergoben worde; der-blofle Urnstand, dess €8 aich U6 e .. -. - -
stofiungssbrede handein wiirde, genGge hierfOr nicht. Wekers Umetande fr
me einer Tarfwecheeliiausel mossten sich aus dem Arbeiisvertrag
: der Bazugnahmelkiausel im Arbeitsverirag. Derartige
rmabnwndummwmuﬂwmm
. Da gema § 11 Abs. 1 MTV DTNP die regeimaSige wichentiiche
it susschilsftich der Paussn 38 Sturdien betragen wirde, ergebe sich eme
mmmmmwmwme1ne
»n Mehrarbekt seit dam 01.07.2008 geleistet. Diese Metwarbet misee die
Kate dem Kiages in der Form elner Guiachriit auf sein ArboltszeRionto ersstzen. -
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L7 steen, daes aul des Arbeitsverhaitnia det Parteien die Tarfvertzige der
n Telakom AG, hésmiich der Manteltarifvertrag bei der Devtachen
AG(MTV'reIelm) der Ergeltrahmentarifvestrag bei der Deutschen
AG (ERTV Telekom), der Entgelttarifvertrag bei der Deutachen Telekom
(ETV Telakom), der Tantvertrag Ober Sonderregelungen bel der Deulachen
skom AG (TV SR) und der Tarlivertrag Ober eine pauschaiere
Bond schidigung bei der Devtachen Telskom AG (TV AnBiendiensl) in
mzsmmwmmm :

wmmmmmrm Zesitraasy: vom
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h13a Abs. 6 BGB gegen den Ubergang des Arbeitsverhiiinisses
Jbe IOAgers von der Deutschen Telekom AG auf die Bekiagee vom
25.08.2007 durch das Untestichisschreiben der Bekiagton vom
$7.07 2007 nicit susgeioet worden ist.

Die [§eidagte beantragt,

die Kiage sbauwcieen.
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ot in der Post geltende Tarifvertrag, der sich inhatich stark an den BAT
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wmasasrmm — Aufteilung der DBP in 3 eigenstindige Uinter-
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durch die Postreform | - abeehbar oder vorstalar geweser,
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Lich der froheren Deutschen Bundespost sei durch das LAG Schisawig-Holseln
narEntndtoﬂmgvomﬂOﬁ.ZOMwAz. 2 Sa 475003, susdrbckiich das
besonderar Umstinde bestatigt worden. im Ergebnis sel festzustalion,
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, Unsweig gaken die Takversige der DTAG vor Detteb=i#eresd
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nduna finden und iat daher auch der Zulitssigs Antrag zu 2. begrindet.
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3. Es kehn offen blelben, cb der Antrag zu 3. zulissig ist, da ef jedenfelts
ihdet ist. Die mit Schreiben vom 17. 07.2007 erfoigte Untermichiung des
ntspmdadmuﬂu-denngmduﬁﬂiaa)\mjﬂsﬂ.

Nach §§13a Abs. 5 Nr. 3aeammnmnbuaemtmm wirtschafi-

4 sozialen Folgen dee Obergenge fir die Arbeitnehmer zu erfolgen. Zu den
an Folgen gehdren die sich unmitteloar aus dem Betriebslbesgang als
WW somit such die Frage nach der im Asbaltsver-

it derm Erwerber anzuwenden Tarifverirage. Eine Untarrichtung Ober _
Rmmmmmmsmaam 5 BGB deswy mvicht fatflerhalt, -
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R deshaib unterrichtet, well sie nicht aut den SonderkDndigungeechutz
- mawmwmmm
mvmdummndmww Sonderkondigurgs-
en der Bekiagten wortgleich mit den bel der DTAG gelienden
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Da insowelt 10r den Kiager keine Anderungen erfolgt sind, becurfte as

ar der Antrag zu 3. abouweisen gewesen.

ten waren der Bekiagten autzueriogon, da der Wert des Antrages zu 3. n
den Gesamtstreitwert weniger als 10 % ausmacht.

setzt sich zussmmen aus dem dreifachen Bruttomonatagehek Tor

g 1. und 2. (in Hoha von EUR 3.135._00)md25%du
atsgehalies fir den Antrag zu 3.).

Ausgefortigt
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